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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
Anul scolar 2023-2024

Realizat in baza Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5144/26 septembrie 2013 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie in educatie:

Obiectivul specific 1.2.- Misura 1.2.3; Misura 1.2.5; Masura 1.2.6.

Obiectivul specific 1.3.- Misura 1.3.1; Misura 1.3.2; Méasura 1.3.3; Misura 1.3.4;

Obiectivul specific 1.4.- Misura 1.4.1; Mésura 1.4.2; Miasura 1.4.3; Misura 14.5;

Obiectivul specific 2.2.- Misura 2.2.1; Masura 2.2.2; Masura 2.2.3; Misura 2.2.4; Misura 2.2.5;
Obiectivul specific 2.3.- Misura 2.3.1; Misura 232

Obiectivul specific 3.2.- Masura 3.2.1; Masura 3.2.2;

Obiectivul specific 4.1- Misura 4.1.1




NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABILI RESURSE TERMEN SURSE
DE DE
REALIZARE VERIFICARE
OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN SCOALA GIMNAZIALA “GEORGE ENESCU”, NAVODARI
OS 1.2 | Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse ia dispozitie de catre Scoala Gimnaziala “George
Enescu”, Navodari
Masura | Identificarea de resurse 1. Informatii privind -Nealocarea -Structurile in limita permanent -Site-ul oficial al institutiei
1.2:3 financiare prin accesarea implementarea proiectelorin | resurselor necesare, manageriale ale | bugetului -Raportul anual de verificare
fondurilor structurale pentru | domeniul integritatii, accesul institutiei; prevazut (caracter public)
implementarea de proiecte publicate din proprie initiativd | limitat la internet; -Protocoale de colaborare
in domeniul integritatii si pe site-ul oficial al institutiei; | -Numir redus de inregistrate
bunei guvernari la nivelul 2.Numdrul de protocoale de proiecte in
sectorului educational, in colaborare - de proiecte care domeniul
parteneriat cu societatea duc la atingerea obiectivelor integritatii, in
civila. SN.A.; parteneriat cu
3.Sanctiuni dispuse pentru societatea civila;
incalcarea obligatiilor de
transparenta;

Masura | Imbunatatirea strategiilor de | 1. Informari oficiale despre -Nerealizarea -Conducerea in limita permanent Chestionare de evaluare privind
125 comunicare pe teme numdrul si tipul de teme activititilor sau institutiei; bugetului vulnerabilitatea la coruptie —
anticoruptie la nivelul anticoruptie desfisurate la neimplicarea -Cadrele prevazut informari oficiale

unitatilor de invatamant, nivelul fiecirei clase de tuturor profesorilor didactice, cu
care sa ia in calcul elevi; numarul de -Nivel scazut de preciddere
potentialele riscuri si participanti; participare; dirigintii;
vulnerabilitati la coruptie. 2. Disemindri de bune
practici pe teme anticoruptie;
Masura | Crearea unei structuri 1. Postarea pe site-ul scolii a -neactualizarea -Conducerea -Resurse permanent site-ul web al scolii
1.2:6 minime pentru site-urile informatiilor publice care si constanta a institutiei; umane si
web ale unitatilor de asigure transparenta in actul informatiilor pe site- | - profesorul mijloace
invatamant si pentru managerial; ul institutiei desemnat cu tehnice;
inspectoratele scolare si 2.Numirul de raspunsuri la -nealocarea administrarea
asigurarea actualizarii solicitirile media; resurselor necesare site-ului unitatii/
permanente a acestora. informaticianul
Consolidarea integritatii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a
OS1.3 | profesionalismului si a rezultatelor obtinute
Masura | Aprobarea, implementarea 1. gradul de cunoastere de -Politici/strategii -Managerul Pe parcursul -Diseminarea prevederilor Codului
1.3.1 si monitorizarea aplicarii catre angajati a normelor si necorespunzitoare institutiei -Resurse anului scolar de etica in cadrul consiliilor
Codului etic pentru prevederilor codului; de aprobare, umane 2023-2024 profesorale;
invatamantul preuniversitar 2. numarul de informari implementare si (aprobarea si -Includerea in planul de
si a Codului de referinta al periodice asupra aspectelor de | monitorizare a -Comisia -Resurse implementarea | management al institutiei necesitatea
eticii si deontologiei incalcare a prevederilor codului; Anticoruptie in materiale codului) diseminarii prevederilor Codului de_]




universitare, precum si

codului;

-Diseminarea

educatie

-Permanent

etica;

monitorizarea activitatii 3. regulamente interne; defectuoasi a -Mijloace (monitorizare
Consiliului National de 4. numarul de diseminari de masurilor de tehnice a aplicarii
Etica pentru Invatamantul bune practici. impiementare a codului)
Preuniversitar si a codului
Consiliului de etica si
management universitar.
Masura | Aprobarea si implementarea | 1. numarul de chestionare -Numirul redus de -Structurile -finantare Pe parcursul - Diseminarea prevederilor Codului
1.3.2 codului etic/deontologic privind gradul de cunoastere informari si de manageriale ale | MEC, in anului scolar de conduita in cadrul consiliilor
pentru personalul din de catre angajati a diseminari de bune institutiei; limita (aprobarea si profesorale si prin intermediul
educatie care lucreaza in prevederilor codului; practici; bugetului implementare | programelor de formare continua a
proiecte cu finantare 2. numarul de informari -Superficialitate in aprobat; a codului personalului didactic.
externa. periodice asupra prevederilor desfasurarea -finantare etic)
codului de etica; activitatilor; fonduri
3. numarul de diseminari de structurale.
bune practici.
Masura | Desfasurarea de actiuni de 1. Activitati de consolidare a -Cunoasterea -Managerul -Codul de anual - rapoarte de activitate publicate
1.33 promovare a prevederilor integrititii personalului prin insuficient institutiei; eticd anual;
Codului de etica pentru promovarea a prevederilor -raport de evaluare a institutiei.
invatamantul preuniversitar | profesionalismului sia Codului de etici; -brosuri
si ale Codului de referinta al comportamentului etic; -Calitate mediocri
eticii si deontologiei 2. Numarul de actiuni de a promovirii -Resurse
universitare destinate promovare, de prezentare Codului de etica; umane
personalului vizat din cadrul | si dezbatere a codului;
invatamantului 3. Raportul de activitate
preuniversitar si universitar publicat anual;
Masura | Consolidarea unor sisteme 1. Actiuni de implementare a | -Nealocarea -Structurile -Resurse anual -rapoarte de activitate publicate
1.34 interne de management si unui mecanism eficient de resurselor necesare; manageriale; umane anual;
asigurare a calitatii la monitorizare si control, in -Numdrul redus de -Documente -raport de evaluare a institutiei.
nivelul unitatilor scolare si vederea cresterii transparentei | informari si de - Comisia CEAC | elaborate de -Absenta contestatiilor privind
universitatilor care sa institutionale privind etica diseminari de bune CEAC, evaluarea performantelor

asigure transparenta si
responsabilitatea
institutionala cu privire la
aspectele legate de etica
profesionala si de
performantele profesionale

profesionali;

2 Numdrul de proceduri,
norme care sa coordoneze
managementul institutiei si
asigurarea calititii in vederea
realizarii transparentei si
responsabilitatii cu privire la
etica profesionala si
performantele profesionale

practici;
-Neaplicarea
/aplicarea
superficiald a
procedurilor si
normelor care
asiguri
transparenta

-Lipsa de implicare

profesionale, etica profesionali.




3.Gradul de implicare a
cadrelor didactice in
particularizarea la nivelul

fiecarei

Lol Lallrd

tedre/al institutiei/a
criteriilor de evaluare
4.Cunoasterea criteriilor de
evaluare si aplicarea lor in

unitate

a cadrelor didactice

O81.4 | Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor publice in general, la nivelul sectorului educational
Masura | Prevenirea conflictelor de 1. numarul de proceduri -elaborarea si/sau Structurile - Masuri ce -Raportul de
1.4.1 interese in gestionarea specifice elaborate; implementarea manageriale ale | -Resurse se realizeaza activitate
fondurilor publice la nivelul | 2. Rapoartele de activitate superficiala de institutiei umane la sfarsitul/ publicat anual
sectorului educational prin publicate anual. proceduri specifice inceputul -Raportul de
elaborarea si implementarea | 1. Informéri oficiale la nivelul | -Lipsa formatorilor -Resurse fiecérui an evaluare a
unor proceduri specifice institutiei, in consiliul disponibili pentru materiale scolar institutiei
profesoral, privind activitati de -Procese-verbale
modalititile de gestionare a diseminare in -Resurse de la sedintele in
fondurilor publice, privind domeniul tehnice cadrul cérora
deciziile consiliului de achizitiilor publice s-au facut
administratie cu privire la comunicarile
acestea; -Site-ul scolii
2. Publicarea pe site a
raportului de activitate
anual al scolii;
Masura | Elaborarea si diseminarea I.numarul de materiale cu nealocarea resurselor | -Conducerea -Resurse anual -dovezi ale participarii la cursuri,
142 de materiale cu caracter de caracter de indrumare privind | necesare; institutiei umane seminare avind ca tematica
indrumare privind achizitiile | achizitiile publice elaborate si achizitiile publice
publice si diseminarea diseminate; -Resurse -Raportul de
acestora la nivelul 2 Numdrul de participari ale materiale activitate publicat anual
personalului cu functii de personalului cu functii de -Raportul de evaluare a institutiei
conducere din cadrul conducere la activititi avand -Resurse
unitatilor de invatamant si al | ca scop buna cunoastere a tehnice
altor institutii din sectorul legislatiei si procedurilor
educational privind achizitiile publice
Masura | Asigurarea implicarii tuturor | 1. Implicarea factorilor de -Numdrul redus de -Structurile -Resurse La realizarea -Procese-verbale de la intilnirile
1.4.3 factorilor cointeresati in decizie in elaborarea planului | consultiri necesare: manageriale ale | umane planului de de consultare in privinta planului
procesul de elaborare a de achizitii al institutiei; -Superficialitate in institutiei -Resurse achizitii de achizitii
planului de achizitii al 2. Realizarea unui numir realizarea materiale

unitatii de invatamant

optim de consultiri in cadrul
institutiei privind planului de

consultarilor




achizitii al
institutiei;

Masura | Asigurarea transparentei 1.Realizarea raportului anual | -Superficialitate in -Conducerea -Resurse anual -Raportul publicat anual
145 resurselor bugetare si cuprinzand informatii asigurarea scolii; umane si -Avizierul scolii
extrabugetare prin referitoare la resursele transparentei materiale -Site-ul scolii
publicarea anuala a bugetare si -Nealocarea -Profesorul
informatiilor la avizierul extrabugetare ale institutiei si | resurselor umane responsabil cu -Mijloace
scolii/pe site-ul web al la alocarea lor necesare; site-ul scolii/ tehnice,
unitatii de invatamant 2.Postarea informatiilor -Neactualizarea informaticianul
referitoare la resursele site-ului scolii -Internetul
bugetare si extrabugetare ale
institutiei si la alocarea lor pe
site-ul web si la avizierul
scolii;
OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
0S8 2.2 | Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei
Masura | Introducerea tematicii 1. numarul de proiecte, -Reducerea -Conducerea - In limita permanent -Planul de invatamant;
2:2.1 anticoruptie in cadrul activitati cu tematici numarului de ore de | unitatii de bugetului - Programa scolara.
activitatilor extracurriculare anticoruptie in cadrul scoala invatdmant; aprobat -Raportul de activitate, al Comisiei
si al programelor scolare activititilor extracurriculare, -Fonduri -Responsabilul pentru dirigintilor,
(promovarea unei discipline | de consiliere si orientare; insuficiente; comisiei CDS; -Dovezi ale activititilor,
optionale in cadrul CDS din | 2. numarul de elevi -Absenta unei dirigintilor; -Resurse promovarea lor pe site
ariile curriculare Om si beneficiari ai noii tematici; informari suficiente | -Responsabilul pentru -Planificarile activitatilor
societate si Consiliere si 3. evolutia perceptiei privind | in rdndul cadrelor Ariei curriculare | materiale de de Consiliere si orientare
orientare) coruptia didactice cu privire Om si societate; | informare
4. CDS aprobat cu programa la problematica -Responsabilul
incluzénd tematici anticoruptie; cu educatia
anticoruptie; juridica;
-Responsabilul
cu site-ul scolii;
Masura | Stimularea organizarii 1. Numérul de -Nivel scizut de -Conducerea Resurse permanent - acorduri de
222 periodice si sistematice a proiecte/programe/ participare a unitatii de pentru parteneriat/protocol/colaborare;
unor programe parteneriate cu institutii elevilor; invatimant; materiale de -Dovezi ale activititilor
extracurriculare si avand competente in -Fonduri -Responsabilul informare realizate, includerea lor pe site.
extrascolare destinate domeniul prevenirii si insuficiente (mai cu educatia -Resurse
cresterii nivelului educatiei | combaterii anticoruptiei ales pentru juridica din materiale si
anticoruptie a tinerei 2.Elevi si profesori, avand ca | materiale de unitatea scolard | umane,
generatii, prin parteneriate tematicd educatia anticoruptie, | informare); -Diriginti, inclusiv din
cu institutii avand educatia juridicd, in general; -Superficialitate in -Profesori; cadrul altor
competente in domeniul 3. Evolutia perceptiei desfasurarea -Coordonator institutii




prevenirii si combaterii
coruptiei

privind coruptia;

activititilor;

programe si

proiecte scolare

si extragcolare

-Responsabilul
cu administrarea
site-ului scolii;

Masura | Monitorizarea video si 1. numarul de camere video -Nealocarea -Conducerea -Fonduri de | -permanent - inregistrarile video/audio;

223 audio a concursurilor si montate; resurselor necesare unitatii de la buget, -in zilele -rapoartele de monitorizare a
examenelor nationale 2. numarul de sisteme audio | pentru achizitia si invitamant; pentru desfasuririi concursurilor si examenelor
organizate in sistemul montate; intretinerea -Presedintele de | aparaturd si | concursurilor nationale.
educational 3. numarul de incalcari ale aparaturii; comisie; Intretinere / examenelor

prevederilor metodologiei de -Disfunctionalititi -Personalul utilizare;
organizare si desfasurare de ordin tehnic; specializat -Finantare
a examenelor nationale -Absenta desemnat ca externd.
surprinse pe camerele video personalului responsabil

sau de sistemele audio; specializat in zilele pentru fiecare

4. evolutia perceptiei privind desfasurarii concurs/

coruptia. concursurilor examen;

Masura | Derularea de programe si 1. numarul de campanii -nealocarea -Conducerea Resurse -Permanent -rapoarte privind derularea

224 campanii de informare si derulate; resurselor necesare unitatii de pentru -Pe parcursul campaniilor
responsabilizare a elevilor si | 2. numarul de programe invatamant; materiale de | unui an
studentilor cu privire la implementate. -Responsabilul informare scolar, potrivit
riscurile si consecintele cu educatia din unei
negative ale coruptiei juridica; bugetul planificari

-Profesori aprobat; aprobate la
organizatori; nivelul scolii
-Responsabilul

cu site-ul scolii;

Masura | Elaborarea unui Cod etic al | 1. numarul de informari -Proceduri -Conducerea -Resurse Sfarsitul -Rapoarte referitoare la

225 elevilor, raportat la Codul periodice asupra aspectelor de necorespunzitoare de | unititii de pentru anului scolar Diseminarea prevederilor
etic pentru invatamant incalcare a prevederilor aprobare, invatimant; materiale de | 2023-2024 Codului de etic la nivelul
preuniversitar codului; implementare si -Responsabilul informare, unititilor de invitimant

2. numarul de diseminari de monitorizare a Comisiei din bugetul -Prevederi ale Codului etic al

bune practici. codului; dirigintilor; aprobat; elevilor incluse pe site-ul scolii
-Nealocarea -Dirigintii; -Finantare -Rapoarte de diseminare ale
resurselor necesare -Consiliul fonduri Codului etic pentru invatimantul
(pentru materiale elevilor; structurale; preuniversitar la nivelul profesorilor,
de informare); -Responsabil cu | -Resurse respectiv pentru Cod etic al elevilor,
-Interes scazut administrarea umane; la nivelul elevilor si parintilor
din partea elevilor; site-ului scolii; -Resurse -Rapoarte de diseminare de bune _[




-Cunoasterea
insuficienti de
catre personalul
institutiei a
prevederilor
Codului etic ;
-Participarea slaba a
périntilor la
disemindri;
-Insuficienta
colaborare cu alte
institutii pentru
diseminarea unor
bune practici.

materiale
umane
pentru
elaborare
de bune
practici
interne si
pentru
diseminarea
unor bune
practici
externe;

practici

0S8 2.3 | Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor cointeresati si societatii civile in
demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

Masura | Organizarea la nivel 1. numarul de nivel scazut de -Structurile 1. veniturile | anual raportari anuale;

2.3.1 national si local a dezbateri/evenimente participare si manageriale ale | proprii, in
dezbaterilor publice organizate; implicare a institutiei; limita
anticoruptie, cu participarea | 2. numarul de participanti; reprezentantilor -Grupul de lucru | bugetului.
factorilor cointeresati de la 3. numarul de propuneri institutiilor publice la | pentru 2. finantare
nivelul sectorului pentru imbunatatirea dezbaterile prevenirea din fonduri
educational activitatii; organizate. actelor de structurale.

4. materialele promotionale coruptie
utilizate. -Cadre didactice;

Masura | Desfasurarea de campanii 1.Organizarea /participarea nivelul scazut de -Conducerea -Resurse permanent -rapoarte de feedback;

2.3.2 nationale si locale pentru la evenimente si dezbateri participare si scolii; financiare -publicarea in revistele scolilor a
promovarea unui publice avand ca tematici implicare a -Cadrele unor sondaje de opinie referitoare la
comportament de formele, modalitatile de reprezentantilor celor | didactice/ -Resurse partenerii sociali;
recunoastere si respingere a | prevenire si combatere a 3 segmente vizate: dirigintii; umane -postarea pe site-urile scolii a
coruptiei, inclusiv prin coruptiei; scoala - comunitate - | -Grupul de lucru proiectelor comune, sugestiilor,
dezvoltarea de parteneriate 2. Implicarea factorilor familie pentru -Mijloace initiativelor, apelurilor pentru
scoala - comunitate - familie | cointeresati in realizarea prevenirea tehnice proiecte comune, serbarea scolii,

demersurilor de prevenire actelor de .-Ziua Portilor Deschise®,

a coruptiei prin coruptie in -Internetul organizarea de targuri, de oferte
organizarea actiunilor de educatie; educationale.

informare a publicului si a -Responsabilul

materialelor cu educatia

informative/promotionale; juridica;

3. Elaborarea unui set de




propuneri privind
imbunitatirea activititii;

OBI

PREVENIRII SI COMBATERII CORUPTIEI IN EDUCATIE

ECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV SI A COOPERARII INTERINSTITUTIONALE IN DOMENIUL

0S8 3.2

Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

Masura
3.2.1

Incheierea de protocoale de
colaborare si comunicare
intre ME si institutii
furnizoare de date din
teritoriu (ISJ, consilii locale,
unitati de invatamant), in
vederea operationalizarii
bazei de date cu proceduri si
instrumente de monitorizare
a factorilor vulnerabili din
domeniul educatiei,
susceptibili de a genera
fapte de coruptie in randul
personalului din structura
ME si structurile
subordonate (inspectorate),
precum si din scoli si
consiliile locale -
reprezentanti in consiliul de
administratie al scolii

1. numarul de protocoale de
colaborare si comunicare
incheiate;

2. numarul de ghiduri
realizate;

3. intalniri de lucru
organizate (focus-grupuri,
ateliere de lucru, seminare,
dezbateri);

Identificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institutiei

-Expertiza
insuficienta

-Numir redus de
intdlniri de lucru, de
protocoale de
colaborare;

Conducerea
unititii de
invatamant;

in limita
bugetului
aprobat

permanent

-numar de protocoale de colaborare
si comunicare incheiate

Masura
322

Intensificarea cooperarii cu
organele judiciare prin
valorificarea rezultatelor
activitatilor de audit si
control

1. numarul de protocoale de
colaborare si comunicare
incheiate;

2. numarul de cazuri
semnalate organelor judiciare;
3. intalniri de lucru
organizate (focus grupuri,
ateliere de lucru, dezbateri).

expertiza insuficienta

-Conducerea
unititii de
invitimant;

-Comisia
Anticoruptie in
Educatie.

in limita
bugetului
aprobat

permanent

-numar de protocoale de colaborare
si comunicare incheiate

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA, IMPLEMENTAREA SI ACTUALIZAREA PLANULUI SECTORIAL

DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII STRATEGIEI SI PLANULUI AFERENT

AFERENT SECTORULUI EDUCATIONAL, PRECUM SI

OS 4.1 | Aprobarea, promovarea si implementarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor preventive
Masura | Informarea personalului din -Insuficienta -Conducerea Resurse anual -planul sectorial
4.1.1 sectorul educational si a 1.Nr. de angajati informati cu | activitatilor de unitatii de umane

reprezentantilor privire la elaborarea planului | promovare a planului invatamant;

administratiei publice cu

sectorial de integritate

sectorial




roluri in educatie cu privire | 2.Modul in care se face -Caracterul exclusiv
la procesul de elaborare a informarea, prin afisaj formal al informarii
planului sectorial de electronic, avizier etc. -Neparticiparea
integritate tuturor angajatilor

Prevenirea coruptiei presupune detectarea si eliminarea cauzelor si conditiilor de coruptie prin dezvoltarea si implementarea unui sistem de misuri adecvate precum §i
descurajarea persoanelor de a comite acte de coruptie.

CORUPTIE, coruptii, s. f. 1. Abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie.Azi, definitia scurti este abuzarea puterii publice pentru castiguri personale. NACP defineste coruptia ca
»-orice comportament al unui functionar public sau al unui individ cu statut echivalent care nu este in concordanta cu puterea atribuiti lui sau cu standardele etice sau promovarea unui astfel
de comportament, incercand s obtini beneficii pentru sine sau pentru alte persoane si astfel subminénd interesele persoanelor sau ale statului.”

Coruptia este o urmirirea directi sau indirecta de a solicita sau a accepta beneficii materiale sau de alti naturi (cadouri, servicii, promisiuni sau privilegii) de catre functionari
public sau persoane cu statut echivalent pentru sine sau pentru o altd persoani pentru indeplinirea sau neindeplinirea sarcinilor functiei, de asemenea actiuni sau omisiuni ale
unor actiuni de ciitre un functionari publici sau persoane cu statut echivalent urmirind sau solicitAnd beneficii materiale sau de alti naturi pentru sine sau pentru alte persoane,
sau acceptarea unor astfel de beneficii, de asemenea oferirea sau furnizarea unor materiale sau altor beneficii (cadouri, servicii, promisiuni sau privilegii) unor functionari publici
sau altor persoane cu statut echivalent pentru efectuarea sau ne-efectuarea sarcinilor specifice functiei, sau activitiiti intermediare in comiterea actelor specificate in acest
paragraf. [Legea Serviciului de Investigatii Speciale, 2000]

Prevenirea coruptiei presupune detectarea si eliminarea cauzelor si conditiilor de coruptie prin dezvoltarea si implementarea unui sistem de misuri adecvate precum si
descurajarea persoanelor de a comite acte de coruptie.

Exemple de masuri:
1. Vulnerabilitati la coruptie — chestionar tip
Site-ul scolii
Codul etic
Transparenta bugetara
Activitati ale dirigintilor
Proceduri privind gestionarea fondurilor
Monitorizarea audio si video
Invitarea unui jurist
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Consilier etic si integritate COMISIA PENTRU PREVENIREA ACTELOR DE CORUPTIE,
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