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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

SCOALA GIMNAZIALA ,,GEORGE ENESCU” — NAVODARI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Cod de etici si conduitd profesionald a fost intocmit in baza urmitoarelor reglementari
legislative:

Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023;

O.M.E. nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitigilor

de Tnvétdmant preuniversitar;

Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare- Codul Muncii;

O.M.E.N. nr.4831/2018 privind aprobarea codului-cadru de etici al personalului didactic din

invatdméantul preuniversitar.
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat
responsabile cu instruirea si educatia i care, In conformitate cu prevederile Legii fnvatimantului Preuniversitar
nr. 198/2023 cu privire la statutul cadrelor didactice, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in
cadrul unitafilor/institutiilor de invatimant preuniversitar.
Art. 2. Codul funcfioneazi atdt ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locali si
diferitele categorii de personal din sistemul de invitdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia,
cdt si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile s contribuie la coeziune institutionali sia
grupurilor de persoane implicate in activitatea aducationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe

cooperare $i competitie dupd reguli corecte.
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Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintid o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

v" Autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului acestui

cod;

v" Mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
sistemul de invafimént preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor
care indeplinesc functia de cadre didactice;

Ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
Reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

Cresterea gradului de coeziune a personalului implicatd in activitatea educationals;

AL NERNEEN

Facilitarea promovirii i manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,

inserabile si n spatiul social;

<

Sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL I1
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 4. Potrivit art. 167, al. 1 din Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, in cariera profesionali
personalul didactic indeplineste urmétoarele roluri necesare desfisurdrii activititii educationale in conditii
optime: planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare, facilitator al Invitdrii, conector intre
toti beneficiarii procesului de educatie, dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenti,
suport pentru elevi, prin consiliere §i mentorat, promotor al inovatiei in educatie.
Art. 5. Personalul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari, in mod particular cadrele didactice, trebuie si
isi desfisoare activitatea profesionali in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) Impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) Responsabilitate morald, sociald si profesionali;

c) Integritate morala si profesionali;

d) Confidentialitate;

e) Activitate In interesul public;

f) Respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) Respectarea autonomiei personale;

h) Onestitate si corectitudine intelectuals;
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i) Respect si tolerant;
J) Autoexigent in exercitarea profesiei;
k) Interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional;

I) Respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. In vederea asigurdrii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu

instruirea si educatia, salariatii Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari, in mod particular cadrele didactice,

au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti.

Acestea au in vedere:

6.1 Ocrotirea sintatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a)

b)

c)
d)

Supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitdtilor in cadrul Scolii Gimnaziale ,,George
Enescu” Névodari, cat i in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea
asigurdrii depline a securitdfii tuturor celor implicati in aceste acfiuni; interzicerea agresiunilor fizice si
tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

asigurarea protectiei fecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizicd exercitate asupra acestora,
a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

excluderea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

interzicerea hiruirii sexuale §i a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale,

6.2 Responsabilitate in vederea atingerii de ciitre elevi a standardelor de performantii previzute de

documentele scolare.

6.3 Respectarea principiilor docimologice

6.4 Interzicerea oriciiror activitiiti care genereazi coruptie:

a)
b)

c)
d)

fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de cétre elevi
a unor rezultate scolare incorecte;

traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activititi de evaluare (examene si

evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);




. Scoala Gimnaziali ,,George Enescu” Nivodari
" Strada Culturii, nr. 25, Nivodari, Judetul Constanta

6 -N& Telefon: 0735 565 009, 0771 521 277
W" B y E-mail: pavodaril@isjcta.ro, scoala.enescu@sclnav.ro
N

Site: www.scgeorgeenescu.ro

i L

6.5 Interzicerea implicirii elevilor in activititi de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate

special in acest sens de ciitre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul Scolii

Gimnaziale ,,George Enescu” Nivodari sau in afara unititii.

6.6 Excluderea din relatiile cu elevii a oriciirei forme de discriminare, asigurarea egalititii de sanse si

promovarea principiilor educatiei inclusive.

6.7 Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fieciirui elev.

Art. 7. in relatia cu périntii/tutorii legali, salariatii Scolii Gimnaziale "George Enescu”, Nivodari, mai ales

persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica

urmaétoarele norme de conduits:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

acordarea de consultantd périntilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cdtre parintii/ tutorii legali;
informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare, evitind tendintele de prezentare
partiald sau cu tentd subiectivi;

respectarea confidentialitdfii datelor furnizate i a dreptului la intimitate individuala si familiald;
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor impune, in
relatia cu périntii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

consilierea pdrintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor,

din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului major al copilului.

Art. 8. Salariafii §colii Gimnaziale ”George Enescu”, Nivodari vor respecta si aplica urmétoarele norme de

conduiti colegiali:

a)

b)

relatiile profesionale trebuie s se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

orice membru al personalului va evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd convingerile politice si
religioase;

orice membru al personalului va evita practicarea oricirei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti

colegi;
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intre persoanele din sistemul de invatimant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia se

interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza si fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si rezultatele
profesionale;

incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactici;

orice cadru didactic/ personal nedidactic trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricrui alt salariat/membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor previzute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplini
etc.);

intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invitimant preuniversitar, responsabile cu instruirea si
educafia, trebuie si permita accesul la informatiile care intereseazi pe toti membrii comunititii scolare,
posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazi si publicul larg, asigurind astfel o informare
corectd i facilitarea egalitatii de ganse, precum si asigurarea accesului echitabil Ia resursele scolare si ale
sistemului de Tnvitimant;

reactia publicd - prin drept la replici, discurs public, intrunire etc., atunci cAnd o anumit3 situatie creati
de cétre membrii comunititii educationale sau de citre oricine altcineva din afara acesteia afecteazj
imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de invatimant preuniversitar romanesc, oricirei persoane,

membrd a comunitétii educationale.

Art. 9. Personalul din sistemul de invatimant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular

cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare $i control sau care sunt membri in structuri

de conducere, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduiti managerialii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale si morale specifce;

aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in vigoare;
interzicerea oricirei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;
respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

interzicerea oricdrei forme de hirfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia persoanei

posibil hértuitoare;
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exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii, controlului, indrumérii

si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10. In exercitarea activitdtilor didactice (scolare §i extragcolare), membrilor personalului didactic le sunt

interzise:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g

consumul de substante psihotrope sau alcool;

organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invdtdmant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

distrugerea intentionatd a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

distribuirea materialelor pornografice;

utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

organizarea de activititi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane

aflate in incinta Scolii Gimnaziale *George Enescu”, Nivodari.

Art. 11 in relatia cu institutiile si reprezentantii comunitiitii locale, persoanele responsabile cu instruirea si

educatia, salariatii Scolii Gimnaziale "George Enescu”, Nivodari, in mod particular cadrele didactice, vor

respecta i aplica urmdatoarele norme de conduiti:

a)

b)

¢)

d)

colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitdfii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea drepturilor
copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii
unor servicii educationale de calitate;

in realizarea cooperdrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale, organizatiile
non-guvernamentale $i agentii economici nu se vor angaja activititi care si conduci la prozelitism reli gios
si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizici si morald a elevilor sau care permit

exploatarea prin munci a acestora.

Art. 12, Principiile etice fundamentale pe care un cadru didactic aflatin postura de evaluator trebuie si le

detini sunt enuntate in continuare:

integritate: sa fie direct si onest in relatiile profesionale;
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- obiectivitate, independentd, impartialitate: s3 evite conflicte de interes, influente sau preferinte care si
fi afecteze judecata profesionali;

- confidentialitate: s respecte confidentialitatea informatiilor obfinute ca urmare a relatiilor
profesionale si s nu divulge astfel de informatii tertilor fard a avea autoritatea specifci (daci nu
existd dreptul legal sau profesional ori datoria legald sau profesionald de a divulga), si nu foloseasca
informatiile in avantajul personal sau al unor terte pérti;

- competenta profesionald: sd mentind cunostintele si abilitatile profesionale necesare pentru a oferi
elevilor si parintilor servicii competente bazate pe practicile, legislatia si tehnicile actuale;

- comportament profesional: sa respecte legile si reglementarile in domeniul evaluirii si sd evite orice
fel de actiuni care ar putea discredita profesia.

12.1.  Integritate

a) Principiul integritatii oblig toti evaluatorii sa fie cinstiti si onesti in toate relatiile profesionale. Integritatea
implicd o comportare corecti si sincerd.

b) Evaluatorul nu va realiza cu buni stiinta un raport de evaluare, un raport de verificare sau oricare alta opinie
referitoare la evaluare care:

- contine declaratii sau informatii care sunt false, gregite ori intocmite in mod necorespunzitor;

- contine erori fundamentale prin omisiune sau realizate cu intentie.

¢) Dacd un evaluator descoperi asocierea sa cu astfel de informatii sau erori, va trebui s se ia imediat masurile
necesare pentru a corecta erorile efecuate §i sd informeze destinatarul lucririi de cele constatate.

12.2. Obiectivitatea, independenta, impartialitatea

a) Principiul obiectivitatii obligd evaluatorul si aibi in activitatea desfdsuratd un comportament si un
rationament profesional care si nu fie compromis din cauza prejudecitilor, conflictului de interese sau
din cauza influentei altor persoane.

b) Evaluatorul are obligatia sa fie impartial, independent si onest. Incertitudinile posibile referitoare la
independentd sau impartialitate trebuie si fie ficute cunoscute celor implicati si eliminate ori
minimalizate pentru a nu exista suspiciuni privind concluziile lucrarii de evaluare.

¢) In exercitarea profesiei (evaludri, verificarea evaluirilor, consultanta in evaluare), evaluatorii trebuie
sd dezvolte §i sd raporteze analize, opinii si concluzii nepreferentiale.

d) Evaluatorul trebuie si refuze lucrarea de evaluare pentru care existd amenintdri certe privind
obiectivitatea, impartialitatea sau independenta sa.

12.3. Confidentialitatea
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a) Evaluatorul trebuie si respecte confidentialitatea informatiior detinute cu privire la elev i la lucririle
evaluate si trebuie s fie precaut si vigilent pentru a nu face dezviluiri neintentionate.

b) Evaluatorul va comunica numai destinatarului lucrarii ori périntilor acestora valorile rezultate in
urma evaludrii sau alte informatii considerate de comun acord ca fiind confidentiale.

¢) Evaluatorul va lua toate masurile rezonabile pentru a se asigura cd respecta obligatia de
confidentialitate rezultatd ca urmare a unei evaluiti.

d) Obligatia respectirii principiului confidentialitatii continue permanent.

12.4. Competenta profesionali

a) Principiul competentei profesionale implici urmatoarele obligatii din partea evaluatorului:

- mentinerea cunostintelor profesionale si a abilititilor la nivelul necesar astfel incét elevii si beneficieze de
servicii profesionale competente;

b) Competenta profesionald implicd exercitarea judecatii in utilizarea cunostintelor si a abilititilor
profesionale pentru realizarea evaludrii si presupune:

- dobandirea cunostintelor profesionale adecvate;
- mentinerea nivelului de cunostinte profesionale prin programele de pregitire continui.
12.5. Comportamentul profesional

a) Principiul comportamentului profesional obligd toti evaluatorii si respecte legislatia specificd in
vigoare si standardele de evaluare obligatorii.

b) Evaluatorii nu trebuie si compromiti buna reputatie a profesiei. Ei trebuie si fie cinstiti §i sinceri, si
prezinte obiectiv si fard ambiguitati procesul de evaluare si concluziile, indiferent de dorintele si
indicatiile elevului/parintelui.

¢) Evaluatorii vor evita orice comportament ori actiune care ar putea discredita profesia.

d) Evaluatorii nu vor prezenta denaturat calificirile si experienta profesionala proprie.

e) Evaluatorii nu vor face afirmatii defdiimitoare cu privire la alti evaluatori sau la lucririle efectuate de
catre acestia.

Art. 13. Una dintre functiile cele mai importante ale scolii o reprezint protectia copiilor si a salariatilor.
Acest lucru inseamnd ¢, in incinta acestei institutii, copiii se afla in grija unor persoane de incredere, capabile
sd le ofere protectie. In registrul comportamentelor de protectic a copilului se inscrie protectia intimitatii
persoanei. Cadrul didactic nu poate face uz de autoritatea sa pentru a obtine informatii pe care elevul/salariatul
nu doreste sd i le comunice $i nu poate folosi informatiile care i-au fost furnizate, pe bazi de incredere,

impotriva copilului/salariatului. Cadrul didactic poate avea o singurd justificare pentru a face publice
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informatii pe care elevul i le-a incredintat de buni voie: aceea de a proteja copilul impotriva unui pericol de
care nu se poate proteja singur.
Art. 14. - Cadrul didactic/salariatul Scolii Gimnaziale "George Enescu", Nivodari trebuie s reprezinte, prin
propria conduit, un exemplu moral demn de urmat de citre elevi.

14.1.Indiferent de disciplina pe care o predd, cadrul didactic este un educator din punct de vedere
moral. El angajeazi raporturi sociale, prin urmare moral semnificative, cu elevii sdi, cu familiile acestora,
mediazd raporturi intre elevi si alti profesori.

14.2. Modul in care cadrul didactic se adreseazi elevilor sii, limbajul, tinuta sa, atitudinea adoptata in
situafii delicate, conflictuale, corectitudinea cu care evalueazi performantele, acordind recompense su
pedepse, stabilind ierarhii valorice potrivit unor criterii transparente, sau nu, constituie adevirate modele de
acfiune susceptibile de a se fixa la nivelul mentalului si conduitei elevilor sii.

14.3. Aceleasi insusiri morale si de comportament se aplicd si celorlalti salariati/ personal nedidactic
si auxiliar ai institutiei.

CAPITOLUL III

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 15. Orice persoand, salariat al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari, participantd/implicati in
mod direct sau indirect in activitatile din domeniul educational preuniversitar care considerd, in mod intemeiat,
prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici
profeionald din partea unei/unor persoane din sistemul national de invafdmant preuniversitar de stat, particular
si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza aceste aspecte responsabilului de
eticd de la nivelul scolii.
Art.16. Procedurile privind functionarea responsabilului de etici de la nivelul Scolii Gimnaziale ,,George
Enescu” Nivodari, precum si cele privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederile Codului sunt
conforme cu prevederile stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5550/2011 si a 0.S.G.G.
nr.400/2015 cu modificarile si completarile ulterioare precum si a Oordinului nr. 4831/2018 din 30 august
2018.
Art.17. Prezentul Cod face dinstinctia intre incilcarea neintentionati si cea intentionata a prevederilor sale.
Art.17.1. In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor responsabilului de etici de la nivelul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Nivodari/ comisiei
judetene de eticd, persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor

Codului de etica si, respectiv, va fi sprijiniti pentru concilierea amiabil cu partea reclamant.
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Art. 17.2. In cazul incilcarii intenfionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei sia

audierilor responsabilului de etic de la nivelul scolii, aceasta din urma poate initia urmétoarele misuri, in

functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in

functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral.

a)
b)

d)

Concilierea amiabila cu partea reclamant;

Atentionarea colegiald de citre responsabilul de etica al scolii/ in cadrul comisiei judetene de etica,
precum si informarea Consiliului de Administratie al Scolii pentru luarea Tn considerare a
neconformdrii persoanei respective cu prevederile codului;

Propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea $i monitorizarea sa pe o perioadd de timp decisd de citre Consiliul de Administratie al
Scolii. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie
compusd dintr-un reprezentant al profesorilor, membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor, directorul unitatii de invagimant, psihologul scolar si responsabilul de etici
de la nivelul scolii.

Responsabilul de etici de la nivelul scolii poate propune comisiei de cercetare disciplinara constituita
la nivelul scolii, in functie de gradul de incilcare a prezentului Cod, analiza cazului in vederea
sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile Legii fnva{amantului preuniversitar nr.
198/2023.

Art. 17.3. Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, responsabilul de etic de la

nivelul scolii/ comisia de eticd a judetului notificd institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii

penale.

CAPITOLUL 1V
SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE CONFLICT DE INTERESE

GENERALITATI

Art. 18. Conflictul de interese reprezinti situatia in care persoana care exerciti o demnitate publicd sau o

functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu

obiectivitate a atributiilor care {i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative,

Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una din urmitoarele situatii:

- este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea decizilor cu privire la persoane fizice sau

Juridice fati de care are relatii cu caracter patrimonial;

- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici care au calitatea de sot

sau rudd de gradul I;
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- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie si le
ia in exercitarea functiei publice (art. 79 din Legea nr. 16 1/2003).

Personalul contractual

Cu toate cd Legea nr. 161/2003 reglementeazi situatiile de conflict de interese pentru functionarii publici fir a
menfiona expres si personalul contractual angajat in autoritati publice, Codul administrativ completeazi cadrul
legal aferent personalului contractual, sens in care regdsim reglementari in Partea a VI — a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice.

Functionarii publici, persoanele cu functie de conducere sau de control din institutiile si autorititile publice au
urmdtoarele obligatii atunci cand se afla in situatie de conflict de interese:

- sii se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;

- 84 se retragd din pozitia in care se afld si s refuze sa realizeze orice act, decizie sau actiune care se poate
materializa intr-un conflict de interese;

- sd anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:

- existenta situatiei de conflict de interese;

- particularittile acestuia (interesele aflate in conflict, de o maniers concretd, care sd permitd luarea unor masuri
de prevenire ulterioare);

- abtinerea si retragerea temporara (pani la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care se afli si care il
pune in situatia de conflict de interese.

MOD DE LUCRU

Art. 19. Realizarea analizei de risc privind aparitia conflictelor de interese

(1) La nivelul autoritatii publice se realizeazi anual o analizi de risc privind aparitia conflictelor de interese, ce
se prezintd conducerii autoritatii impreuna cu raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate.

(2) Analiza de risc privind conflictele de interese se realizeazi de citre Grupul de lucru desemnat in acest sens.
(3) Analiza de risc privind aparitia conflictelor de interese se realizeazi pe baza urmdtoarelor informatii:

- fnregistrérile din registrul privind conflictele de interese din anii anteriori (dacd acesta existi);

- Rapoartele de audit intern;

- Rapoartele Curtii de Conturi;

- Rapoartele autoritatilor de control;

- Chestionarele aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare, sau dupi caz, si angajatilor care
desfasoard activititi considerate vulnerabile la coruptie;

- Articole de presd, reclamatii, petitii adresate institutiei in anii anteriori, hotirari judecétoresti;
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- Experienfa de control din anii anteriori;

- Analiza generald privind riscurile si vulnerabilititile la coruptie;
- Nereguli si incidente de integritate aparute in anii anteriori.

(4) Tn plus, in afara de sursele de informatii prezentate la alin. (3), odati identificate persoanele expuse riscului
de conflicte de interese, Grupul de lucru va face o analizi succinta a datelor si informatiilor din declaratiile de
avere si interese in vederea determindrii situatiilor de risc ce pot fi identificate pe baza altor activititi
desfasurate sau a unor participatiuni (conform declaratiei de interese), a activititilor in care sotul/sotia sunt
implicati (conform declaratiei de avere), etc.

(5) Activitatea de evaluare se desfisoari pentru fiecare dintre riscurile identificate, prin estimarea nivelurilor de
probabilitate gi impact.

Pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de conflict de interese, Grupul
de lucru propune mésuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora. Pentru fiecare masurd de
interventie se stabilesc responsabilul si termenul de finalizare a implementarii.

Art. 20. Registrul riscurilor de conflict de interese face parte integrantd din registrul riscurilor la coruptie.
Monitorizarea si revizuirea riscurilor de conflict de interese

i. Monitorizarea si revizuirea se realizeazi de citre Grupul de lucru sau persoanele desemnate in acest sens, la
nivelul autorititii/institutiei unde acesta este constituit;

ii. Anual, Grupul de lucru sau persoanele desemnate monitorizeazi implementarea mésurilor stabilite in
Registrul riscurilor de conflicte de interese si procedeazi la revizuirea acestuia, in conformitate cu starea de fapt
existentd la nivelul autoritatii/institutiei.

Analiza si evaluarea riscurilor mentionati la alineatele precedente va identifica:

- Departamentele/compartimentele/institutiile subordonate cu risc de aparitie a conflictelor de interese;

- Situatiile cu probabilitate ridicata de aparitie a conflictelor de interese;

- Persoanele expuse riscului de conflict de interese.

Analiza §i evaluarea riscurilor de conflict de interese se realizeazi anual, pand la data de 30 noiembrie pentru
anul urmitor.

Art. 21. Reactie n situatia identificirii unui conflict de interese potential
(1) In situatia identificirii unei situatii care ar putea fi catalogatd ca fiind un conflict de interese potential,
Grupul de lucru va sesiza de indatd Conducitorul institutiei publice si superiorul direct al persoanei care se afl3
intr-un conflict de interese potential recomandand, daci este cazul, masuri de evitare a conflictului de interese
potential /actual, dupa caz, ca de exemplu inlocuirea respectivei persoane pentru sarcina/decizia in care ar putea

intra in conflict de interese actual;
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(2) Grupul de lucru monitorizeazi aplicarea masurilor recomandate si decizia cu risc de aparitie a conflictului
de interese.

Art. 22. Reactie in situatia sesizirii unui conflict de interese actual

In cazul sesizirii unei situatii care ar putea fi catalogati ca fiind un conflict de interese actual, Grupul de lucru
sesizeazd de Tndatd ANI pentru realizarea unei evaludri cuprinzitoare a prezumtivelor situatii de conflict de

interese.

CAPITOLUL VI
PREVENIREA $I IDEN TIFCAREA SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATI
SI PANTOUFLAGE

Art. 23. Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate. Sanctionarea incompatibilititilor

In vederea facilitirii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, institutia publica, prin intermediul
responsabilului cu prevenirea i monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau responsabilului pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia si 1si declare averea si interesele, formularele electronice
elaborate de ANI;

- incurajeazi persoanele care au obligatia si isi declare averea si interesele si utilizeze formularele electronice
elaborate de ANI;

- stabileste in regulamentul propriu modalitéti de incurajare a depunerii declaratiilor de avere si interese in
format electronic.

Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si completrile ulterioare, fapta persoanei cu privire la
care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din
functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi potrivit reglementarii aplicabile
demnitﬁ;ii functiei sau activité;ii respective

- sd sesizeze persoana responsabili cu prevenirea si monitorizarea mtuatnlor privind lncompatlblhté;lle, care la
randul ei va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii respectivei institutii/entitati.

- 58 sesizeze direct ANI, in scris.

Art. 24. Sanctiuni disciplinare si administrative

a) Legislaia care reglementeaza sanctiunile disciplinare si administrative este compusa din:

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr,. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarile si completdrile altor acte normative.

Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse prin emiterea de citre autoritatea competentd/angajator a
unui act administrativ prin care se constati indeplinirea conditiilor pentru eliberarea din functie o dati cu

rdménerea definitiva a raportului ANL

CAPITOUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 25, Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu
poate contraveni acestora.

Art. 26. Prin prevederile prezentului Cod, activititile responsabilului de etica de la nivelul Scolii Gimnaziale
»George Enescu” Nivodari nu se substituie activitdtilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la
diferite niveluri, conform prevederilor Legii fnvitimantului preuniveristar nr. 198/2023 si nici activitatilor
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

Art. 27,

27.1 Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din totalul
salariatilor Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari.

27.2 Modificirile la Cod se realizeaza de citre un grup de lucru special constituit in acest scop si sunt aprobate
cu 2/3 din voturile exprimate.

27.3 Modificérile la Cod intrd in vigoare in momentul aprobirii lor in Consiliul de administratie al unitatii.




