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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Scolii
Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari, in conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 5726/2024, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, modificat
prin Legea nr. 12/2015, Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199/2023.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, Tn conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziald “George Enescu” Navodari - drepturilor si obligatiilor
reciproce ale unitatii de invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale
“George Enescu” Navodari, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si
garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a angajatilor.
(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea §i sandtatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor §i cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si
procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor
cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului si vizitatorilor si alte
prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la art. 3 in Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si
principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu
respectarea ,principiului egalitdtii de tratament fatd toti salariatii” — al nediscrimindrii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale
“George Enescu” Navodari, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
“George Enescu” Navodari in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu
legislatia In vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.




Art. 5. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin In contact
cu unitatea de invatamant.

Art. 6. Regulamentul intern, elaborat Impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale din
unitate, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in
concordanta cu dispozitiile legale n vigoare.

Art. 7. Regulamentul intern intrd in vigoare dupa aprobarea lui in Consiliul de administratie.
Dupa aprobare, directorii, invatatorii si dirigin{ii vor comunica elementele de continut intregului
personal, elevilor si parintilor (reprezentantilor legali), pentru punere in aplicare.

Capitolul 2 .
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 8. (1) Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare, n
functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul
de munca sa fie redus, fara a se depdsi 40 de ore/sdptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
evaluare curentd este cea prevazuta la art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023.

(4) In Scoala Gimnaziald “George Enescu” Nivodari, evidenta activitatii desfasurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de
predare-invatare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

(5) Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 9. (1) Scoala Gimnaziald “George Enescu” Navodari are obligatia de a aduce la cunostinta
salariatilor programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc
vizibil la sediul unitatii.

(2) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48
de ore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(3) In situatia in care angajatii din unitatea de invatamant sunt programati sa lucreze si in zilele
libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzétor, conform
legislatiei In vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de ore/zile de
muncd acumulat in perioada lucrata.

Art. 10. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmdatoarele obligatii:

a) sd semneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale “George Enescu” Navodari;




d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului de
munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Tnainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizatd cu toti colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitdtii; orice disputd de natura personala pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sdndtate in munca si de prevenire i stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

1) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii si P.S.1;

Jj) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal, 1n situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din
punct de vedere medical in care se afla, aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invatamant;

m) sa participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale “George Enescu”
Navodari, care vizeaza activitatea sa.

Art. 11. Unitatea de invatamant primar si gimnazial este obligata sa scolarizeze elevii care au
domiciliul pe strazile arondate unitdtii, in urma unei solicitari scrise, in limita planului de
scolarizare si a efectivelor maxime pe clasa.

Art. 12. (1) Cursurile se desfasoara in doua schimburi, dupd cum urmeaza:

- invatamant primar: 8w-11sx/12x ;

- invatamant gimnazial: 12 -19=,

(2) Pentru clasele din invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15
minute dupd fiecare ord de curs si o pauza de 20 de minute dupd cea de-a doua ora de curs.

(3) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupd fiecare ord de curs.

(4) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot
fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

(5) Intervalul de timp dintre grupele de invatamantul primar precum si cel dintre schimburi este
destinat igienizarii spatiilor educationale/claselor, holurilor, grupurilor sanitare din unitatea de
invatamant.




Capitolul 3
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 13. Personalul didactic se bucura de toate drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia in
vigoare : Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar, prevederile Contractului colectiv de
munca, prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, modificat prin Legea nr.12/2015.

Art. 14. a) Personalul didactic raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei si poate fi sanctionat conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii nr.53/2003 — Codul muncii, modificat
prin Legea nr.12/2015.

b) Unul din obiectivele urmadrite in anul scolar curent este cel de Scoald cu tolerantd zero la
violentd. In acest sens, orice fapti de violenta verbali sau fizica se pedepseste in conformitate cu
prevederile prezentului regulament.

Art. 15. Personalul didactic trebuie sd isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

c) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale, onestitate si corectitudine;;
J) atitudine decenta si echilibrata;

k) toleranta si exigenta in exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii, precum si a specialitatii, domeniului in care isi
desfdsoara activitatea;

m) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 16. In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Invatdmant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de Tnvatamant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale;

b) interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:




(1) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(ii1) favoritismul, meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este Incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 17. In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privatd si
de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 18. Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala. In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art.19. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in
Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant respecta si norme de conduitd manageriala
prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art.20. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.




Art. 21. In relatiile cu alte unititi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin
care:

a) asigurd sprijin In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionald si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de administratie, se va stabili
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor si recuperare a materiei.

Art. 22. Cadrele didactice pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art. 23. (1) Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii scolii, pe baza de cerere scrisa (conform anexei 2) si in mod obligatoriu cu
asigurarea suplinirii de catre cadre didactice de aceeasi specialitate, de preferat. In cazuri
exceptionale (boald, deces 1n familie), se anuntd telefonic conducerea scolii pentru asigurarea
suplinirii.

(2) In cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea scolii va retine
numarul de ore neefectuate in ziua respectiva.

(3) Directorul, in calitate de angajator, consemneaza in condica de prezentd absentele si
intarzierile personalului didactic si ale salariatilor de la programul de lucru.

(4) Se interzice modificarea structurii orarului sau a locului de desfasurare a orelor fara
aprobarea conducerii scolii.

Art. 24. Personalul didactic raspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de control,
de calitatea si de rezultatele obtinute in activitatea pe care o desfasoara.

Art. 25. Este interzisa cu desavarsire scoaterea personalului didactic de la orele de program
pentru efectuarea altor activitagi.

Art. 26. Personalul didactic are obligatia sa respecte prevederile Contractului individual de
muncd si ale Fisei postului, obligatia de a fi loial scolii si de a pastra confidentialitatea
activitatilor desfasurate 1n scoala.

Art. 27. Personalul didactic are obligatia de a informa conducerea scolii/ membrii Consiliului de
administratie despre manifestarile de indisciplind ce pericliteaza actul didactic sau premerg unor
manifestari cu grad ridicat de periculozitate.

Art. 28. Dupa ultima ord de curs:

- invatatorii/ profesorii vor insoti elevii, pana la iesirea din scoald;

- profesorii vor astepta iesirea tuturor elevilor din clasa.

3.1. Sarcinile personalului didactic de predare

Art. 29. in activitatea didactica:

1. Prezenta obligatorie la scoald cu 10 minute inaintea inceperii cursurilor, indiferent de schimb;
2. Intrarea la timp la ore si utilizarea integrald a celor 45 de minute pentru clasele din
invatamantul primar, respectiv 50 de minute pentru clasele din invatdmantul gimnazial;

3. Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv — educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice ;

4. Intocmirea la timp si prezentarea planificarilor anuale directorilor scolii, in conformitate cu
programele si manualele scolare ;




5. Realizarea orelor de predare in raport cu norma didactica stabilita pentru functia indeplinita si
disciplina predata ;

6. Parcurgerea integrala si ritmica a continutului programelor si manualelor scolare in vigoare;

7. Consemnarea zilnica in condica de prezenta a fiecarei ore de curs ;

8. Selectarea si aplicarea strategiilor didactice care sa asigure eficientd si un caracter activ-
participativ al elevilor la propria instruire, punerea in practicd a ideilor novatoare pentru
modernizarea procesului de invatamant;

9. Pregatirea lucrarilor practice, a materialelor didactice, a mijloacelor audio-vizuale, a
aparatelor si instrumentelor de lucru cu respectarea recomandarilor din legislatia in vigoare.

10. Evaluarea performantelor la invataturd ale elevilor prin evaluare curentd scrisd si orala,
evaluare initiala, si finala;

11. Notarea ritmica si obiectiva a elevilor; trecerea notelor in catalog si in carnetele elevilor in
cel mai scurt interval de timp;

12.Participarea la examenele de corigentd/incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati
amanati/de testare in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, conform comisiilor si graficului de
desfasurare intocmite de directorul scolii;

13. Preocuparea pentru organizarea, dotarea, intretinerea claselor, cabinetelor si laboratoarelor;
14. Completarea corectd si la timp a documentelor scolare/situatiilor solicitate de catre
conducerea scolii, serviciul secretariat, administrator, [.S.J., M.E., alti parteneri educationali;

15. Efectuarea serviciului pe scoald si In cancelarie dupa planificarea stabilitd, cu indeplinirea
tuturor obligatiilor ce-i revin ca profesor de serviciu, supraveghind mentinerea ordinii §i
disciplinei in scoald, pastrarea integritatii corporale a elevilor, precum si integritatea bunurilor
materiale din scoala;

16. Supravegherea pastrarii curateniei si ingrijirea mobilierului scolar;

17. Respectarea cu strictete a disciplinei muncii, specifice institutiei noastre (orar, Regulament
intern, repartitia salilor de clasa, serviciul pe scoala, etc);

18. Participarea la toate Consiliile profesorale, sedintele de lucru programate, precum si la
activitatile Consiliului de administratie, atunci cand sunt solicitati ;

19. Manifestarea, permanentd, in scoald si in afara acesteia, a unei atitudini si a unui
comportament exemplar din punct de vedere moral, etic si profesional, fard sa prejudicieze, prin
activitatea sa ori prin conceptia sa, profesia pe care o reprezinta,

20. Obligatia morald sa-si acorde respect reciproc si sprijin in Indeplinirea obligatiilor
profesionale;

21. Mentinerea unei relatii bune intre scoala-familie, elev-cadru didactic-parinte.

Art. 30. in activitatea educativi ca diriginte/invititor la clasi:

1. Planifica si realizeaza orele de consiliere, tinand seama de problemele educative pe care le
ridica viata si activitatea colectivului de elevi si de sarcinile educative ale scolii, in conformitate
cu programa activitatilor educative in invatdmantul preuniversitar;

2. Organizeaza colectivul de elevi;

3. Coordoneaza, verificd si raspunde de consumarea de catre elevi, in conditii igienice, a
produselor distribuite prin programe guvernamentale de tipul ,, Lapte si corn®, ,,Fructe in
scoli®;

4. Aduce la cunostinta colectivului de elevi pe care il indruma responsabilitatile, obligatiile,
drepturile, recompensele si sanctiunile aplicate;

5. Propune lista elevilor care au dreptul la bursa de merit, in conformitate cu prevederile legale;
6. Urmareste nivelul de pregatire a elevilor, frecventa, disciplina; informeaza parintii despre




constatarile facute;

7. Planifica si organizeaza activitati educative cu tematica moral — etica, sanitard, de circulatie;

8. Informeaza elevii si parintii cu privire la:

masurile de ordine interioara pentru intarirea sigurantei civice in unitate;

e instructiunile proprii privind sanatatea si securitatea elevilor;

o regulamentele scolare in vigoare.

e 1n situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste 1Intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

9. Realizeaza instruirea elevilor de serviciu pe clasa;

10. Realizeaza cu elevii actiuni extrascolare cu scop educativ, distractiv, sportiv, artistic sau

stiintific (cercuri, concursuri, serbari, vizite, excursii, drumetii, competitii sportive, manifestari

artistice, etc.), inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.

11. Mentine o colaborare stransa cu familiile elevilor prin organizarea unor lectorate, vizite la

domiciliu, adrese scrise, etc.;

12. Supravegheaza si raspunde In permanenta de curatenia clasei, starea mobilierului din dotare,

disciplina elevilor;

13. Previne si rezolva starile conflictuale aparute la nivelul clasei;

14. Amenajeaza clasa astfel incat sa nu contravind simtului estetic si bunului gust;

15. Aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorii / consiliul clasei, sanctiunile prevazute in

regulamentul scolar.

16. Motiveazd absentele elevilor respectand prevederile ROFUIP in vigoare si procedura

operationala.

Pe langd aceste responsabilitdti, fiecare invatator/diriginte trebuie sd-si Insuseascd si sa

respecte Prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice

functiei de diriginte, conform anexei 1. la fisa postului, privind activitatile specifice functiei de
diriginte.

Art. 31. Activitatea metodica si de perfectionare

1. Personalul didactic este obligat sa realizeze studiul planurilor-cadru, schemelor orare,
programelor analitice, manualelor si a literaturii de specialitate.

2. Personalul didactic este obligat sa participe la activitati de perfectionare prin grade didactice
sau organizate in scoald, la nivel de centru metodic, CCD, etc.

3. Personalul didactic trebuie sa manifeste preocupare pentru inovatie didactica in domeniul de
specialitate.

Art. 32. Profesorul de serviciu

Pe langa indatoririle Inscrise in fisa postului, cadrele didactice vor exercita, conform unei
planificari anuale i functia de profesor de serviciu (in cancelarie si pe holuri), avand urmatoarele
atributii:

1. Supravegheaza intrarea elevilor in unitate la inceputul orelor de curs si siguranta acestora in
timpul pauzelor;

2. Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;

3. Asigura ordinea si disciplina elevilor in timpul pauzelor;

4. Mediaza relatiile dintre persoane strdine si personalul scolii in perioada desfasurarii
serviciului;

5. Intervine prompt in caz de perturbare a procesului de invatamant (absenta altor cadre
didactice, indisciplind, distrugeri de bunuri);
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10.

11.

12.

13.

14.

Informeaza, dupa caz, directorul / directorul adjunct sau personalul de serviciu asupra unor
situatii deosebite.

Asigurd desfasurarea programului in bune conditii, sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasd (in caz contrar, anuntd imediat
directorul pentru a se lua masurile corespunzatoare);

Ia masuri ca in timpul orelor sd nu fie niciun elev pe holuri sau alte persoane care pot deranja
orele de curs, sa nu ramana elevi in salile de clasa cand acestia au ora de educatie fizica;
Inregistreaza toate abaterile sivarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni,
descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoata pe
acestia in curtea scolii;

Profesorul de serviciu raspunde 1n ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolara, in
perioada efectudrii serviciului;

Cadrele didactice de serviciu in cancelarie au obligatia sa verifice ce colegi absenteaza de la
ore si sd suplineasca prezenta acestora la ore (in masura posibilitatilor).

Personalul didactic are obligatia de a respecta toate obligatiile ce ii revin in timpul efectuarii
serviciului pe scoald, asa cum sunt ele prevazute in prezentul regulament, in conformitate cu
art. 47 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar..

Potrivit art. 2, al. (9) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, nerespectarea prevederilor prezentului regulament constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Recompense

Art. 33. La nivelul unitatii de invatamant, pot fi acordate cadrelor didactice urmatoarele tipuri de
recompense:

(1) evidentierea in Consiliul profesoral,

(2) recomandare pentru acordarea gradatiei de merit, conform metodologiei elaborate de M.E.;
(3) acordarea de diplome;

(4) recomandarea scrisd sau verbalad pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean, national,
pentru participarea la conferinte si intalniri nationale si internationale.

3.3. Sanctiuni

Art. 34, Intarzierile la ore / nealocarea timpului de 45/50 minute pentru ora de curs se
sanctioneaza astfel:

Prima data De mai multe ori

Notarea 1n  condica de|e Atentionarea in fata Consiliului profesoral
prezenta e Atentionarea in  fata  Consiliului  de
administratie

e Neplata orelor

Art. 35. Absenta nemotivata de la ore a cadrelor didactice se sanctioneaza astfel:
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Prima data

De mai multe ori

e Neplata
orei

e Neplata orelor

e Diminuarea calificativului anual
salariala

e Sanctiune
administratie

stabilita  de

Consiliul de

Art. 36. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se sanctioneaza astfel:

Prima data

De mai multe ori

e Atentionare
verbala

anual

e Atentionare in fata Consiliului de administratie
e Diminuarea punctajului pentru acordarea calificativului

Art.37. Atitudinea necorespunzatoare fatd de personalul scolii sau fatd de elevi se sanctioneaza

astfel:

Prima data

De mai multe ori

e Atentionare
verbala

e Atentionare
profesoral

in

e Diminuarea calificativului anual

fata  Consiliului

Art. 38. Necompletarea la timp a documentelor scolare (cataloage, condica de prezenta, situatii
si rapoarte solicitate de conducerea scolii/responsabilii de comisii §i catedre metodice, adrese de
instiintare Tnaintate parintilor privind situatia la Tnvatatura la sfarsitul modulelor /anului scolar

sau abaterile de la regulamentele scolare, etc ) se sanctioneaza astfel:

Prima data

De mai multe ori

e Atentionare
verbala

e Atentionare
profesoral

in

fata  Consiliului

e Diminuarea calificativului anual

Capitolul 4
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art. 39.(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va respecta prevederile din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar, Contractul colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a respecta si indeplini toate
atributiile prevazute in fisa postului, pentru fiecare categorie in parte.

(3) Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face prin calificativ, pe baza
punctajului
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acordat, conform ordinelor si metodologiei de evaluare aflate in vigoare.

Capitolul 5
ELEVII

5.1. Dobandirea calitatii de elev
Art. 40. Dobandirea calitatii de elev al scolii se face In conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726 / 2024.

5.2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 41. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la

activitatile curriculare i extracurriculare existente in programul scolii.

1) Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

2) Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care

consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt

considerati absenti la ora respectiva.

3) In cazuri bine motivate elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la

ord, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

4) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba

orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

5) Se interzice parisirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. in cazuri exceptionale,

elevul este obligat sd solicite permisiunea profesorului care preda la ora respectiva, care il poate

invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul diriginte va motiva
absenta numai dupd ce va lua legitura cu familia elevului. In situatia in care elevul nu are
acordul profesorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte.

6) Absentele cauzate de imbolnavirea elevilor, de bolile molipsitoare sau de alte cauze de forta

majora dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

7) Motivarea absentelor se efectueazd numai de diriginte in maxim 7 zile de la reluarea

activitatii, pe baza urmatoarelor acte:

e adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist,
vizate de medicul scolar;

e adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital (elevul
va consemna pe verso data predarii motivarii medicale si va semna alaturi de diriginte);

e cererea parintilor (conform anexei 3), aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite,
in limita a 40 de ore de curs pe an, fara a depasi 20% din numadrul orelor alocate unei
discipline (cererea se depune la secretariat, de catre parinte, cu aprobarea dirigintelui, Tnainte
de a efectua absentele sau, in cazuri de forta majord, imediat dupa efectuarea absentelor).

- elevul care are nevoie de invoire din cauza aparitiei unei situatii de fortd majora este

obligat sd ia bilet de invoire, In format tipizat, conform anexei 7, de la invatator/ diriginte

/profesorul cu care are ora.

Pe durata Invoirii se vor pune absente in catalog elevului invoit, urmand ca acestea sd fie

motivate de catre dirigintele clasei, pe baza unei cereri de invoire semnate de parinte/ tutore legal

(anexa 3).
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Actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Daca actele
doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut, acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea
absentelor.

Pentru a fi considerate valabile, adeverintele medicale trebuie s contind in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile
mai sus prezentate, motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in care se
constata falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul In cauza este sanctionat cu
scaderea notei la purtare.

8) Pentru elevii sportivi de performantd, care participd la actiuni la nivel judetean national,
international, organizate in timpul modulelor scolare, directorul scolii poate aproba motivarea
absentelor, pana la 30 de zile anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

9) Elevii calificati la faza judeteand si nationald ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutifi de frecventa cu aprobarea directiunii, conform precizarilor de mai sus.
Acestia au 1nsd obligatia de a recupera individual materia pierduta.

10) Elevii aflati n situatia prevazuta la precedentele doua articole nu vor fi examinati scris sau
oral in prima sdptdmana de la revenirea la cursuri, iar profesorii clasei le vor acorda sprijinul la
recuperarea lectiilor.

(11) Pentru toti elevii din Tnvatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient, conform art. 28 din Statutul Elevilor, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5707/2024.

(12) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplinad de studio va fi scdzuta media anuald la purtare cu cate un punct, conform
art. 28 din Statutul Elevilor, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024.

13) Sunt declarati amanati anual, elevii care au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50%
din numarul orelor de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul
minim de calificative/note, conform art. 117, punctul a). din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdimant preuniversitar.

13) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare 1n legatura cu situatia scolara.

5.3. Drepturile elevilor. Recompense
Art. 42. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Legea Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023 si 1n Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5707/01.08.2024.
Art. 43. (1) Elevii pot primi recompense conform art. 13 din Statutul elevilor.
(2) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a VIII-a cu cea mai mare medie a
tuturor anilor de scoala, cu conditia sa aiba media 10 la purtare in toti anii.
(3) Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a
contribuit la cresterea prestigiului scolii.
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5.4. Organizarea si regulamentul Consiliului elevilor
Art. 44. (1) Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
saptamani de scoald. Fiecare clasa desemneaza cate un reprezentant.
(2) Consiliul se intruneste o datd pe modul sau la solicitarea biroului sau a directiunii scolii.
(3) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 5 membri (presedinte, loctiitor,
responsabili departamente).
(4) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:
activitatilor didactice; activitatilor extracurriculare; disciplinei si frecventei; relatiilor elev —
profesor, elev — elev; relatiilor cu alte unitati de invatamant ; integrarii socio — profesionale;
activitatilor din timpul liber;
(5) Problemele ridicate si propunerile facute de catre Consiliul elevilor vor fi aduse la cunostinta
Consiliului de Administratie al scoliii, care va lua masuri de rezolvare a acestora. Problemele
solutionate vor fi aduse la cunostinta elevilor si cadrelor didactice.
(6) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan pe fiecare modul si a unui grafic
de intruniri cuprinzand problematica si data. Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de administratie.
(7) La intrunirile Consiliului se intocmesc procese - verbale, un exemplar din fiecare se va
transmite coordonatorului pentru proiecte si programe educative din cadrul unitatii scolare.
Art. 45. Consiliul de administratie desemneaza consilierul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare pentru coordonarea activitatii Consiliului elevilor.

5.5. Comportamentul elevilor
Art. 46. (1) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele scolii in care invata.

2. Este interzis oricarui elev sd aduca in clasa sau in scoala persoane straine, sa fie asteptati
de alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) In scoald sau in curtea scolii.
3. Elevii nu au voie sa aduca in scoala si sa foloseasca niciun fel de spray-uri lacrimogene,

paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de altd naturd care ar putea pune in pericol
integritatea fizica a celor din jur.

4. Relatiile dintre elevi in general, dintre fete si baieti in special, trebuie sd se bazeze pe
respect reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei, sa nu se recurga la gesturi
intime indecente.

5. Se interzice cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri.

6. Se interzice introducerea In scoald a materialelor vizuale/auditive care atenteazd la
bunele moravuri.

7. Se interzice introducerea si utilizarea in cladirea scolii a skateboard-urilor, patinelor cu

rotile, cartilor de joc, zaruri.

(8)Telefonul mobil poate fi utilizat in orele de curs la cererea expresa a cadrului didactic, doar n
scop educational.

(9)Se interzice utilizarea tabletei, laptopului, calculatorului sau telefonului mobil si a accesoriilor
in timpul orelor de curs (sincron/hibrid) pentru a inregistra, disemina, folosi informatii, care
contin date cu caracter personal, in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date
dobandite prin activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
(art. 6 din OMEC 5545/10.09.2020).

(10)Se interzice elevilor sa posede sau sa foloseasca orice fel de arme si sa se implice in acte de
violenta sau intimidare.
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(11) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.
Personalul scolii isi declind orice responsabilitate In cazul pierderii obiectelor de valoare
(telefoane mobile, obiecte electronice, bijuterii, etc.).

(12) Se interzice elevilor sa organizeze in scoald activitati comerciale, activitati politice si/sau de
propaganda politica, activitati de prozelitism religios sau ocult.

5. 6. Tinuta elevilor

Art. 47. (1) Uniforma scolard a elevilor de la Scoala Gimnaziald ,,George Enescu” este

alcatuitd din: camasa/bluza alba, vesta bleumarin cu verde, inscriptionatd cu intialele scolii

(G.E.), cravata verde, pantaloni/fustd de culoare inchisd. Este obligatoriu ca elevii sd aiba o

tinutd decenta, curata si ingrijita (inclusiv tinuta capilard).

(2) Este interzisa:

e purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului
scolar si calitatii de elev.

e la fete, purtarea cerceilor extravaganti, bratarilor, inelelor, pierceing-urilor, a extensiilor
capilare, precum si utilizarea produselor de machiaj;

o la baieti, tinuta lejera (pantaloni scurti, maiou, papuci etc.), cercei, parul vopsit, tunsoare cu
creasta, accesorii stridente etc.;

o folosirea unor insemne sau imbracamintea neadecvata varstei si calitatii de elev, specifica
grupdrilor rock, sataniste etc.

(3) Este obligatoriu ca elevii sa aiba o finutd decenta, curata si ingrijitd (inclusiv tinuta capilara)

atat n timpul orelor ce se desfasoara sincron cat si In timpul orelor ce se desfasoara in regim

hibrid.

5.7. Pastrarea bunurilor scolii
Art. 48. Elevii din Invatimantul preuniversitar de stat trebuie sd utilizeze cu grija manualele
scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.
Art. 49. (1) Mobilierul din salile de clasa, din laboratoare si cabinete, din sala de educatie fizica
si terenul de sport, materialul didactic aflat in dotarea scolii trebuie folosit cu simt de raspundere,
pentru a fi utilizat o perioada de timp cat mai lunga, trebuie intretinut prin curdtare si reparare
periodica.
2. Elevii care produc stricaciuni sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa
repare sau sd inlocuiasca (dupa caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor
produse. Elevii au obligatia de a mengine curatenia in salile de clasa, laboratoare, cabinete, sala
de educatie fizica, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.

5. 8. Sanctiuni

Art. 50. (1) Unul din obiectivele urmadrite In anul scolar curent este cel de Scoala cu tolerantd
zero la violentd. In acest sens, orice fapti de violentd verbald sau fizici se pedepseste in
conformitate cu prevederile prezentului regulament. Elevii care savarsesc fapte prin care se
incalca dispozitiile legale In vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie
de gravitatea acestora, conform Cap. al IV-lea, ,,Sanctionarea elevilor”, din Statutul elevilor,
aprobat prin OME nr.5707/1.08.2024.

(2) Prezentul regulament intern stabileste urmatoarele sanctiuni, in functie de abaterea savarsita:
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ert ABATEREA SANCTIUNEA

1. | Introducerea de persoane straine in incinta scolii. Observatie individuala

2. | Altercatii sau comportament necivilizat intre colegi Observatia individuala
Discutie cu parintii / reprezentantii legali
Mustrare scrisa /Scaderea notei la purtare
Mutarea disciplinara la o altd clasa paralela
sau altd unitate scolara.

3. | Altercatii sau comportament necivilizat fata de profesori Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la
purtare Mutarea disciplinara la o clasa
paralela

4. | Pardsirea spatiului scolar (curtea scolii) in timpul programului | Observatie individuala

de cursuri Discutie cu parintii / reprezentantii legali
Mustrare scrisa /Scaderea notei la purtare

5. | Vestimentatie indecenta si provocatoare Observatia individuala
Discutie cu parintii / reprezentantii legali

6. | Introducerea sau posesia armelor albe, spray-uri paralizante Observatia individuala, insotitd de scdderea

sau lacrimogene, petarde, pocnitori, munitie, alte materiale notei la purtare sub 7
care pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor sau a Informarea organelor de politie in vederea
personalului unitatii ludrii in evidenta

7. | Furtul din avutul scolii sau proprietatea individuala Mustrare scrisa
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la
purtare, conform hotararii CC/CP
Informarea organelor de politie in vederea
ludrii in evidenta

8. | Aruncarea obiectelor pe fereastrd, alte acte ce pun in pericol Observatia individuala

siguranta celor din jur Mustrare scrisa insotite de scaderea notei la
purtare, conform hotararii CC/CP

9. Acte de vandalism, deteriorari de bunuri Mustrare scrisd, recuperarea bunurilor sau
achitarea contravalorii acestora, insotitd de
scaderea notei la purtare, cu hotararea CC/CP
Informarea organelor de politie in vederea
ludrii in evidenta

10. | Fumatul 1n incinta gcolii sau 1n spatiul aferent acesteia Observatia individuala
Mustrare scrisa insotita de scaderea notei la
purtare , conform hotararii CC/CP

11. | Accesul in scoala sub influenta alcoolului Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la
purtare , conform hotararii CC/CP

12. | Accesul in scoald sub influenta drogurilor Observatia individuala

Mustrare scrisa
Informarea organelor de politie in vederea
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luarii in evidenta

13. | Accesul in unitate cu telefon mobil, camere de filmat, MP3 Observatia individuala si confiscarea
player, tablete, etc. telefonului/camerei
Inregistrarea totald sau partiald a activitatilor de invatare Mustrare scrisa insotitd de scaderea notei la

purtare, conform hotararii CC/CP

14. | Expedierea si diseminarea mesajelor, videoclipurilor, Observatia individuald si scaderea notei la
fisierelor sau orice alte materiale prelucrate prin utilizarea purtare sub 7, conform hotararii CC/CP
aplicatiei/platformei educationale informatice Informarea organelor de politie in vederea

luarii in evidenta

15. fnregistrarea, diseminarea, folosirea informatiilor, care contin | Observatia individuald si scaderea notei la
date cu caracter personal, in alt mod care excede scopului purtare sub 7, conform hotararii CC/CP
prelucrarii acestor date Informarea organelor de politie in vederea
luarii in evidenta

16. | Constituirea si manifestarea de grupuri (gésti) cu Observatia individuald si scaderea notei la
comportament provocator in perimetrul scolar si proximitatea | purtare sub 7, conform hotararii CC/CP
spatiilor scolare Informarea organelor de politie in vederea

ludrii in evidenta

Abaterile savarsite in timpul orelor de curs sunt consemnate de invatatorul/profesorul de la clasa
in documentul prezentat in anexa 1, anexat registrului de procese -verbale ale Consiliului clasei.
(3) Pentru utilizarea telefonului mobil in timpul orei, fara permisiunea profesorului, elevul va
fi sanctionat cu observatie individuala, iar la repetarea abaterii se vor aplica gradual: mustrare
scrisd, retragerea temporara sau definitiva a bursei, scaderea notei la purtare.

(4)Pentru saritul sau deteriorarea gardului, escaladatul ferestrelor, aruncatul, pe geam, cu
produsele distribuite prin programul guvernamentale de tip ,,Lapte si corn” , ,,Fructe in
scoli”, cu hartii si alte obiecte, se vor aplica, gradual, observatie individuald, mustrarea scrisa,
retragerea temporara sau definitiva a bursei, scaderea notei la purtare.

(5) Profesorul care in timpul orelor constata la unul sau mai multi elevi o tinutd neconforma cu
prevederile actualului Regulament, va intocmi un referat in baza caruia dirigintele va Instiinta
familia elevului. Daca abaterea se repeta, fard motive obiective, elevul va fi sanctionat gradual
prin observatie individuala, mustrare scrisd, retragerea temporard sau definitivd a burseli,
scaderea notei la purtare.

6. Pentru deranjatul orelor in mod intentionat, comportament jignitor, tendentios la
adresa colectivului profesoral si a personalului didactic, auxiliar si nedidactic, precum si fata de
colegi se va aplica, gradual, sanctiunea de observatie individuald, mustrare scrisd, retragerea
temporara sau definitiva a bursei si scaderea notei la purtare, mutarea disciplinara la o alta clasa
paralela.

7. Pentru deteriorarea mobilierului, a obiectelor de inventar sau a spatiului de functionare
a scolii se plateste contravaloarea daunei sau se Inlocuieste obiectul deteriorat, apoi daca se
repeta fapta, se retrage temporar sau definitiv bursa si se scade nota la purtare.

8. Pentru fumat in incinta scolii si in curtea scolii se va aplica, gradual, mustrare scrisa,
retragerea temporara sau definitiva a bursei, scaderea notei la purtare.
0. Pentru rezolvarea unor conflicte prin forta sau cu ajutorul probat al unor prieteni din

afara scolii se aplicd, gradual, sanctiunea de observatie individuald, mustrare scrisd, retragerea
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temporara sau definitiva a bursei si scaderea notei la purtare, precum si sesizarea organelor de
politie. De asemenea, elevul va participa la sedinte de consiliere la cabinetul psihologic al
scolii.
(10) Pentru introducerea si promovarea in scoala printre elevi a materialelor pornografice
sau care atenteaza la bunele moravuri se va aplica, gradual, sanctiunea de observatie individuala,
mustrare scrisd, retragerea temporara sau definitiva a bursei i scaderea notei la purtare.
(11) Pentru promovarea si incurajarea prozelitismului religios si propagandei politice se va
aplica, gradual, sanctiunea de observatie individuald, mustrare scrisd, retragerea temporard sau
definitiva a bursei si scaderea notei la purtare.
12.  Pentru consumul de alcool se aplica, gradual, sanctiunea de observatie individuala,
mustrare scrisd, retragerea temporara sau definitivd a bursei i scaderea notei la purtare. De
asemenea, elevul va participa la sedinte de consiliere la cabinetul psihologic al scolii.
13. Pentru consum de droguri sau introducerea lor in scoalad se va aplica, gradual,
sanctiunea de observatie individuald, mustrare scrisa, retragerea temporara sau definitiva a bursei
si scaderea notei la purtare si sezizarea organelor de politie. De asemenea, elevul va participa la
sedinte de consiliere la cabinetul psihologic al scolii.
Art. 51.Toate abaterile si sanctiunile vor fi comunicate verbal sau in scris parintilor elevului
sanctionat de catre invatator, profesorul diriginte, director sau alte institutii implicate, dupa
gravitatea faptei.
Capitolul 6
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 52. Medicului scolii 1i revin urmatoarele sarcini:

(1) Asigurda aplicarea in scoalda a masurilor curativ-profilactice, menite sd apere sandtatea
elevilor.

(2) Informeaza periodic conducerea scolii asupra starii de sanatate a elevilor si propune masurile
igienico-sanitare ce trebuie luate.

(3) Efectueaza triajul epidemiologic Tnainte de inceperea anului scolar si la intoarcerea elevilor
din vacante.

(4) Studiaza conditiile de munca ale elevilor in scoald, urmarind realizarea masurilor de
imbunatatire a acestora.

(5) Avizeaza certificatele medicale, prezentate de elevi, in vederea scutirii medicale.

(6) Triaza elevii pentru trimiterea lor in tabere si excursii, in conformitate cu instructiunile in
vigoare

(7) Controleaza respectarea normelor de igiena in scoala.

Art. 53. Invatatorii si dirigintii rispund de formarea si dezvoltarea deprinderilor igienice ale
colectivului de elevi pe care 1l indruma, precum si de pastrarea curateniei in sala de clasa.

Art. 54. (1) Directorul scolii numeste, prin decizie anuala, responsabilul comisiei SSM.

(2) Responsabilul cu asigurarea sanatatii si securitatii in muncd organizeaza instruirea
personalului scolii, conform legislatiei in vigoare.

(3) Directorul scolii analizeaza si aproba efectuarea de excursii si deplasari cu elevii.

(4) Directorul scolii controleazd permanent modul de respectare, de cétre personalul si elevii
scolii, a normelor de asigurare a sanatatii si securitatii in munca si de prevenire a accidentelor.

(5) Cadrele didactice care organizeaza si desfasoara activitati in spatiile de invatamant in cadrul
carora s-ar putea produce accidente (laboratoare, sdli de sport) asigura Insusirea si aplicarea
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normelor de tehnica sanatatii si securitatii muncii la Inceputul fiecarui an scolar si de cate ori
situatia o impune.

(6) Fiecare cadru didactic care desfasoara activitafi cu elevii in scoald si in afara ei, in timpul
carora s-ar putea produce accidente, realizeaza instruirea prealabild a acestora asupra regulilor de
asigurare a sanatafii i securitatii Tn munca.

(7) Responsabilitatile privind SSM si PSI pentru fiecare angajat sunt precizate in anexa la Figa
postului.

(8) Elevii trebuie sa cunoasca si sd respecte urmatoarele reguli igienico-sanitare:

o sarespecte regulile de igiena personala;

o sautilizeze In mod corect sursa de apa si cabinele de toalet;

e sd pastreze curatenia in sala de clasa, pe coridor si in curtea scolii;

o sdarunce ambalajele si resturile de mancare 1n locurile special amenajate;

e sdasigure un climat corespunzator desfasurarii orelor de curs (clasa aerisita, etc).

Capitolul 7
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 55. In cadrul relatiilor dintre angajatii Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari, dintre
acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 56. Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului, sau orientdrii sexuale, este in totala contradictie cu politica institutiei in domeniul
resurselor umane.

Art. 57. Nu constituie o Incdlcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care
nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat acesta nu constituie act de
discriminare.

Art. 58. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist
-sovin, de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 59. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati, pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd In conformitate cu prevederile
L.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata.

Capitolul 8
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE ANGAJATILOR

Art. 60. Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
o dreptul la salarizare pentru munca depusa;

e dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

o dreptul la concediul legal de odihna;

o dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e dreptul la sanatate si securitate in munca;
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e dreptul la formare profesionala.

Art. 61. Angajatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii :

o obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce ii revin din fisa postului;

o obligatia de a respecta disciplina muncii;

o obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

e obligatia de a respecta secretul de serviciu;

e obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru nlaturarea acestora.

Art. 62. Angajatorul are in principal urméatoarele drepturi:

e sddea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

e sd execute prin Imputernicitii sdi controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si a pagubelor materiale savarsite de angajati,

e sd aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit dispozitiilor legale.

Art. 63. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

e sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil, si din alte dispozitii legale;

e sdasigure permanent condifii corespunzatoare de munca,

o sd informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca, asupra
elementelor care privesc desfagurarea viitorului raport de munca;

o sielibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale.

Capitolul 9
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI

Art. 64. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adrescaza
directorului, care, in calitate de angajator, asigura buna organizare si desfagurare a activitatii

de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

2. Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreaza prin secretariatul scolii,
urmand

aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice.
3. Orice salariat al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Névodari poate sesiza conducerea
scolii cu privire la fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind
avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

4, Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri

pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea modul de rezolvare a
acesteia.

5. Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri

suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.
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6. Raspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului care a emis
raspunsul si de director.

7. Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

8. Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art.65. Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art.66. (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director, conform programelor de audienta
stabilite, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica, la
cerere, si in scris celor care le-au formulat.

Capitolul 10
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

10.1. Obligatiile angajatilor

Art. 67. Indatoririle salariatilor:

sd apere patrimoniul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari ;

sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor ce nu pot fi date publicitatii;

o sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu toti colegii sai de munca, cu subalternii si
cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii
si In timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinard;

e sa aplice normele legale de securitate si sdndtate in muncd si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca
sau orice situatie de pericol iminent.

Art. 68 (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) In caz de boal, de fortd majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca,

angajatul va anunta conducerea gcolii sau pe seful ierarhic cd nu se poate prezenta la serviciu, in

caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

Art. 69. Inducerea in eroare de catre salariati prin folosirea de acte false, declaratii false, in

vederea obtinerii unor avantaje cuprinse in Contractul colectiv de munca sau in alte dispozitii

legale constituie culpa grava care atrage sanctiuni administrative, materiale sau sesizarea penala.

Art. 70. Se interzice salariatilor:

o sd inceteze nejustificat lucrul;

e sd paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

o sa falsifice actele privind diversele evidente;

e sd scoatd bunuri materiale fara forme legale;

o sd execute lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

e sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au
legdtura cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

e sd desfasoare activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, In timpul programului de lucru;

e sd primeascd de la cetateni sau salariati bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in
timpul orelor de serviciu;
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e sdintervind pentru solutionarea unor cereri ce nu intrd in competenta lor.

10.2. Durata muncii
Art. 71. Durata timpului de munca se stabileste In functie de domeniul de activitate si se
stipuleaza expres in contractul individual de munca.
Art. 72. Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator-
angajat si va fi stipulatd in contractul individual de munca.
Art. 73. (1) Efectuarea orelor suplimentare fard acordul salariatilor, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege este interzisa.
(2) La efectuarea orelor suplimentare care dau drept la un spor din salariu de baza se va respecta
limita prevazuta de Codul muncii.

Capitolul 11
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 74. Constituie abatere disciplinard fapta salariatului in legaturd cu desfasurarea relatiilor de
munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu intentie sau din neglijenta, prin
incalcarea normelor legale, regulamentelor scolare, contractului colectiv si individual de munca,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 75. (1) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatia in vigoare si regulamentele scolare urmatoarele fapte:

intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor;

neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor trasate de conducere;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

interventiile sau staruintele in solutionarea unei cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii deciziilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

desfasurarea, in timpul programului de lucru, a unor activitati cu caracter politic;

. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

0. propaganda partizana a unui curent sau partid politic;
1.

ege vy

e e el e

st interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, precum si nerespectarea Codului

de Eticd al unitatii.
12. hartuirea sexuala;
13. alte fapte prevazute ca abateri disciplinare 1n actele normative din educatie.
Faptele enumerate mai sus au caracter exemplificativ si nu limitativ.
(2) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitatea de Tnvatamant constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.
Art. 76. Sanctiunile disciplinare si regimul aplicarii sanctiunilor sunt prevazute de Codul muncii
si art.209-216 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
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Capitolul 12
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A ANGAJATILOR

Art. 77. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si rdspunderilor corespunzatoare postului ocupat.

2. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor
profesionale individuale se face conform prevederilor Ordinului nr. 3189 din 27 ianuarie 2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6.143/2011.

3. Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale
se face conform prevederilor OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual.

Capitolul 13
MZ‘:SURI DE ORDINE INTERIOARA
PENTRU INTARIREA SIGURANTEI CIVILE iN UNITATE

Art. 78. (1) Pe toatd durata programului scolar, protectia si siguranta elevilor va fi asigurata, in

perimetrul scolii, de catre paznicul unitétii, impreuna cu personalul de serviciu pe scoala.

2. Accesul personalului scolii se va realiza pe la intrarea principala si va fi permis pe baza

cartelei, respectand normele in vigoare.

3. Paznicul scolii va avea punctul de control in holul de la parter, la intrarea profesorilor —

corp B.

4. Accesul elevilor se va face pe la cele doud intrari ale elevilor din Corpul A si B, astfel:

e schimbul I - ora 7.45

e schimbul al II-lea- ora 12.20.

6. Elevii au acces in sala de sport numai Insotiti de cétre cadrele didactice;

7. Accesul parintilor si al vizitatorilor se va face pe la intrarea profesorilor din corpul B si va fi

permis dupa verificarea identitatii acestora de catre agentul de paza.

7. Accesul parintilor / reprezentantilor legali 1n incinta s§i in cladirea unitdtii de

invatamant este permis in urmatoarele cazuri:

e la solicitarea cadrelor didactice;

o la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de catre cadrele didactice;

e pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului  unitatii de Invatamant, al cabinetului medical sau cu personalul
didactic/conducerea unitatii de invatamant;

e la intdlnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
personalul didactic;

e ca invitati la diferite evenimente publice si activitati extrascolare/extracurriculare organizate
in cadrul unitatilor de Invatamant;

e pentru sprijinirea deplasarii elevilor cu CES in si din sala de curs.
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0. Parintii vor insoti/astepta elevii la inceputul/finalul orelor de curs numai pana la intrarea
in curtea scolii.

10. Accesul altor persoane este interzis/se permite doar in cazuri exceptionale cu respectarea
normelor in vigoare, numai in baza legitimarii de cétre personalul de paza, cu inregistrarea
datelor in registrul de vizitare.

1. Accesul in perimetrul unitdtii scolare este interzis pentru persoanele care nu au relatie
directa cu scoala.
12. Este interzis accesul 1n institutie a persoanelor fard un motiv intemeiat, a persoanelor

aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si al celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor
insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse
in incinta scolii.

13.  In timpul orelor de curs, usile de la intrarea in unitate si cele din curtea scolii vor fi
inchise.
14. Elevii vor putea parasi spatiile de invatamant, in timpul orelor, numai in cazuri speciale

(motive bine intemeiate) folosind biletul de voie.

15. Profesorii / invatatorii de serviciu asigura intrarea elevilor 1n unitate la inceputul orelor de
curs si, impreuna cu invatatorii/dirigintii, asigura ordinea si disciplina in timpul pauzelor.

16. Dupa ultima ora de curs:

o 1invatatorii vor insoti elevii, pana la iesirea din scoala,

e profesorii vor astepta iesirea tuturor elevilor din sala de clasa.

17. Persoanelor care nu respecta si se fac vinovate de incalcarea prevederilor de mai sus, li se
vor aplica sanctiuni in conformitate cu actele normative in vigoare, dupa caz, de catre
conducerea scolii, organele administratiei publice locale sau de cétre politie.

18. Este strict interzis accesul in unitdfile scolare a tuturor reprezentantilor institutiilor,

asociatiilor, fundatiilor, ONG-urilor, societatilor comerciale, persoanelor fizice, persoanelor

juridice, persoanelor fizice autorizate care nu fac dovada avizului eliberat de Inspectoratul Scolar

Judetean Constanta pentru anul scolar in curs. Prezentarea ofertelor/proiectelor se va desfagura

fara intreruperea orelor de curs.
19.1n sala de clasa, elevii:

o respecta regulamentul clasei/scolii;

o nu intervin la instalatiile electrice si nu utilizeaza aparatura electricd/electronica fara acordul
cadrului didactic;

o folosesc in mod corespunzdtor instrumentele de lucru care pot cauza rani: instrumente
necesare la unele ore, in special la orele de educatie plastica, abilitati practice, educatie fizica
(instrumente de scris, pensule, instrumente geometrice, foarfece, ace etc);

» nu folosesc aparatele de gimnastica fara permisiunea si supravegherea profesorului;

e nu se apleaca peste pervazul ferestrei;

e nu arunca obiecte pe fereastra;

e nu au voie sa aducd/foloseasca obiecte contondente sau care pot provoca incendii/ accidente:
chibrituri, brichete, cutite, lame, substante toxice, pocnitori, petarde, etc.;

e la recomandarea medicului/familiei, iau medicamente numai in prezenta unui cadrului
didactic sau a personalului medical din gcoal;

o evitd conflictele cu colegii;
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20. Este interzisa elevilor orice actiune ce ar putea duce la accidente/vatdmare corporald
(ex. sd imbranceascd colegii, sd se batd, sa puna piedicd, sd se urce pe banci, calorifere,
balustrade, sa arunce cu obiecte 1n alti elevi etc);
21. Este interzis elevilor sd deterioreze mobilierul din scoald, sd scrie pe banci, scaune,
ecranul videoproiectorului sau pe pereti, sa desfaca suruburile de la banci, scaune, dulapuri, sa se
joace la intrerupatoare sau la yala, sa umble la hidranti sau extinctoare;

22. Pe timp de iarna, elevii nu au voie sa aduca zdpada in scoald, nu au voie sa 1i loveasca pe
colegi cu bulgari de zapada sau gheata.
23.  Pe holurile scolii:

o elevii evitd conflictele de orice naturd cu toti colegii de clasa sau de la alte clase;

e deplasarea dintr-un loc 1n altul se face mergand si nu alergand;

o este interzis elevilor sd coboare scdrile prin alunecare pe balustrade si sd se aplece peste
balustrade;

24.  In curtea scolii:

o activitdtile sportive se desfasoara in prezenta cadrului didactic;

o este interzisa catararea elevilor pe porti, garduri, cladiri.

25.  In afara scolii, elevii:

e se deplaseaza spre casa imediat dupa terminarea cursurilor;

e nucomunicd sinu incurajeaza discutiile cu persoane necunoscute;

e nu insotesc persoane necunoscute care le solicitd compania, nici la domiciliu, nici in altd
parte;

e pe drumul de acasa pana la scoala si retur, respectd regulile de circulatie invétate.

Capitolul 14
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 79 (1) Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” Navodari, judetul Constanta prelucreaza datele
cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la
alineatul (3):
a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
testele sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” Navodari.

b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alfi membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald
derulate de Ministerul Educatiei / Primaria Orasului Navodari / Consiliul Judetean Constanta.
¢) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana
care intra 1in sediul, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoana fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu
Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” Navodari.

(2)Sunt considerate date cu caracter personal: numele, adresa de domiciliu / resedintd, codul
numeric personal, data nasterii, seria si nr. actului de identitate, fotografia persoanei, semnatura
olografa, adresa de e-mail, profilul online, I.P-ul.

(3) Scopul colectarii si prelucrarii

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziala
,George Enescu” Navodari are obligatia de a administra In conditii de sigurantd si numai pentru
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scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice
prevazute la sectiunea 1.

Scopul colectarii datelor este:
a) Pentru persoanele prevazute la alineatul (1) litera a: prestari de servicii ale Scolii Gimnaziale
,George Enescu” Navodari pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv:
educatie si cultura.

De asemenea, informatiile colectate de catre Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” Navodari prin
intermediul unitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare
pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.

b) Pentru persoanele fizice prevazute la alineatul (1) litera b: protectia sociala.

c) Pentru persoanele fizice prevazute la alineatul (1), litera c¢: monitorizarea
accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor
publice/private; monitorizare video si securitate.
d) Pentru persoanele fizice prevazute la alineatul (1), litera d: evidenta financiar contabila a
Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari.

(4) Motivatia colectarii si prelucrarii

a) Scopul major pentru care Scoala Gimnaziald ,,George Enescu” Navodari colecteaza date cu
caracter personal tine de prelucrdri ale informatiilor pe baza carora sd se poatd lua decizii
coerente §i corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentangilor
legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitafii in sistemul educational), acestea
fiind necesare n vederea deruldrii/initierii de raporturi juridice cu Scoala Gimnaziald ,,George
Enescu” Navodari, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu
angajatii sau cele privind inscrierea in Tnvatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare
sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziala ,,George
Enescu” Navodari poate sa refuze inifierea de raporturi juridice, Intrucat poate fi pusa in
imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in
cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.De asemenea, Scoala
Gimnaziald ,,George Enescu” Navodari colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de e-mail, telefon) in vederea imbunatatirii modului de
comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru realizarea
ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale) utilizind comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea
unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a
Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau
prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala
,George  Enescu” Navodari sa transmitd informatii  despre  serviciile sale.
b) In situatiile prevazute la alineatul (1), litera b) furnizarea datelor este necesard pentru ca
persoanele 1n cauza sa poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie
sociald. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii
de beneficiar a programelor de protectie sociala.
¢) In situatiile prevazute la alineatul (1), litera d) informatiile cu caracter personal se colecteazi
si se prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la Inregistrarea operatiunilor
financiar contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le
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furniza duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Scoala Gimnaziald ,,George
Enescu” Navodari si respectivele persoane.

(5) Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator §i sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:
a) In cazul previazut la alineatul (1), literele a), b), ¢) si d):

Persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de
acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale
in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte
institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

(6) Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald ,,George Enescu” Navodari confirma daca
prelucreaza sau nu date personale, In mod gratuit Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” Navodari
se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in
mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr.
679 / 2016.
Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodata, au dreptul sd se opuna prelucrarii datelor personale care i privesc si sa
solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre
Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” Navodari a datelor este obligatorie. Pentru exercitarea
acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnata catre Scoala Gimnaziala
,George Enescu” Navodari prin intermediul e-mailului scoala.enescu@sclnav.ro sau direct la
sediul Scoala Gimnaziald ,,George Enescu” Navodari. De asemenea, va este recunoscut dreptul
de a va adresa justitiei. Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa
ne informati cat mai curand posibil.

(7) Prelucrarea datelor speciale

Scoala Gimnaziald ,,George Enescu” Navodari va prelucra urmatoarele date speciale, in
urmatoarele conditii:

a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor
candidatilor la un post de profesor de religie / profesorilor de religie din cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar din judetul Constanta.

Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de
secretariat.

Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasa se face, in concordantd cu
prevederile legale, catre Ministerul Educatiei Nationale.

b. Date privind sanatatea angajatilor Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” Navodari

aa. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si privesc
doar capacitatea de munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastrata de departamentul
pentru resurse umane.

bb. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate,
in conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajatii Scolii Gimnaziald ,,George Enescu” Navodari nu au obligatia dezvaluirii secretului
diagnosticului medical cétre angajator.

c. Date privind apartenenta la sindicate
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In relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, Scoala Gimnaziali ,,George Enescu”
Navodari poate solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directiondrii a 1% din salariul
angajatului catre sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informatii il are departamentul
salarizare / contabilitate si responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.

d. Date personale care nu se solicita

Nu se vor solicita date personale care dezvéluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice,
confesiunea religioasd - cu exceptiile prevazute mai sus -, convingerile filozofice, apartenenta
sindicald cu exceptia prevazuta mai sus -, prelucrarea de date biometrice si genetice, date privind
sanatatea —cu exceptiile prevazute mai sus -, viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei
persoane fizice.

(8) Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari vor utiliza in cadrul sarcinilor de
serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la Incheierea contractului de munca au
obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt
transferate catre noul titular al postului.

(9) Inciilcarea securititii datelor cu caracter personal

Daca angajatii Scoala Gimnaziald ,,George Enescu” Navodari observa o incalcare a securitatii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.
Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJ Constanta si va
notifica Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii consecintelor.

(10) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video
Unitatea de invatamant 1isi asumd rdspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si al Legii
nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46 CE cu modificarile ulterioare si in acest sens instituie
garantii care se refera la: respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a
perioadei de stocare, precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare; asigurarea
securitatii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video; stabilirea conditiilor tehnice, astfel
incat datele cu caracter personal sa nu fie diseminate in spatiul public; respectarea conditiilor in
care se realizeaza accesul la Inregistrari; informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

(11) Zonele monitorizate au amplasate camerele de supraveghere in conformitate cu legislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum urmeaza: silile de
clasa, pe holuri, in amfiteatru, In curtea scolii si in exteriorul cladirilor. Nu sunt monitorizate
vestiarele salii de sport si grupurile sanitare.

(12)Sistemul de supraveghere este instalat in fiecare sala de clasd, astfel incat sa asigure
vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia.

(13)Camerele sistemului de supraveghere sunt instalate astfel incat acestea sd surprinda toti
elevii si toate actiunile persoanelor aflate in sala de clasa.
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(14) Sistemul de supraveghere functioneaza pe intreg intervalul orar de desfasurare a activitatilor
din unitatea de Tnvatdmant.

(15) Unitatea de invatamant are obligatia de a folosi inregistrarile doar in scopul cercetarii
cazurilor de violentd, fizica sau psihicd, respectiv a cazurilor care vizeaza protectia bunurilor si
valorilor; de a folosi doar dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu
permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatdmant; asigurarea stocarii si pastrarii, in
conditii de siguranta si confidentialitate a inregistrarilor.

(16)Unitatea de Invatdmant garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor.

(17) Inregistrarile din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

(18) Aspecte finale

Angajatii Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari vor afisa public date cu caracter
personal doar daci existd acordul persoanei / persoanelor in cauzi (anexele 4,5, 6). In situatia in
care acordul este negativ, se poate recurge la anonimizare.

(11) Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal este
prof. Urdea Monica - contact: dataprotectionSGGE@gmail.com

DISPOZITII FINALE

Art. 80. Prezentul Regulament de Ordine interioard al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”
Névodari intrd n vigoare Incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul profesoral si de catre
Consiliul de administratie.

Regulamentul de Ordine interioara al scolii va fi coroborat cu:

e Regulamentul- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei nr. 5726/06.08.2024, cu toate completarile
ulterioare.

e Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.545/10.09.2020

pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul

tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

o Statutul Elevilor, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/01.08.2024 si poate fi
completat ori de cate ori va fi cazul, cu noi articole impuse de situatie.

Art. 81. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a

reprezentantilor legali ai acestora.
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Anexa nr. 1
o Abateri disciplinare — an scolar 2024-2025

Clasa a

Nr.
crt.

Numele si
prenumele
elevului

Data

Disciplina

Profesor

Abatere

Observatii

Semnatura
profesor
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Anexa 2

A\ T [
Domnule Director,
Subsemnata/ul, ............cooiiiiiiiii , cadru didactic la Scoala Gimnaziala ,,George
Enescu” Navodari, solicit invoirea in data de/perioada ..................ccooeviiiinin. pentru un
numar de......... o) (S (T ), care vor fi suplinite de
07211 (S PP , conform urmatorului program:
Numele cadrului didactic | Semnatura cadrului didactic ce
Data | Ora | Disciplina | Clasa ce asigura suplinirea asigura suplinirea
Mentionez cd solicit aceastd INVOITE PENLIT .....uuiuuientittett ettt ettt eaeeeeaennss si

ca in anul scolar 2024-2025 nu am mai beneficiat de invoire / am beneficiat de

Data: Semnatura,

Domnului director al Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” Navodari
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Anexa 3

Nr.. /

Dupa verificarea veridicitatii datelor de catre | Aviz director,
invatatoare/invatator/profesor diriginte, prezenta cerere a fost
Aprobata/Respinsa, si, In consecintd, au fost/nu au fost motivate
cele absente din data de

Data:
Data: Semnadtura:

Semnatura:

Doamna invatatoare/diriginta, Domnule invatator/diriginte,

Subsemnatul(a),

b

avand nr. de tel. , In calitate de tatd/mama/tutore/sustindtor legal al elevului(e1)
, din clasa a , de la Scoala Gimnaziald ,,George
Enescu” Navodari, in temeiul art. 94, alin. (5) din Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar O.M.E. nr. 5726/06.08.2024 (in care se
stipuleaza ca ,,In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numdrul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invatamdntul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant”), va rog sa
aprobati Invoirea de la programul scolar a fiului/fiicei meu/mele, in ziua/zilele de
, pentru un numar de ore, respectiv intre orele

Motivez prezenta cerere astfel:

Mentionez ca in acest an scolar, fiul meu/fiica mea a mai beneficiat de invoiri pe baza cererilor
pentru un numar de ore.

Data: Semnatura:

Doamnei invatatoare/diriginta, Domnului invatator/diriginte a/al clasei.........c.cccoceevieenennee.

33




Anexa 4

DECLARATIE
SUbSEMNAtUL (8), ..veeeeeiiieiiieceie e e e , cu domiciliul in
localitatea ........cccceecvveeinieeeiieeieene, , jJudetul ... , posesor al CI seria
................................... OF. ceeeieeeeeeeennnsy, €IDEIAL A€ oottt e, 1D
calitate de parinte/tutore legal, al
COPTIUIULL 1.ttt ettt et ebe e e ssbeeeeas , elev al Scolii

Gimnaziale ,,George Enescu”, Navodari, declar pe proprie raspundere cd am luat la cunostintd
prevederile Regulamentului U.E.nr.679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
precum si continutul informarii Scolii Gimnaziale ,,George Enescu” cu privire la aceste date si
declar ca sunt de acord ca aceste date cu caracter personal ale copilului, sa fie stocate, prelucrate,
utilizate n cadrul Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”.

In aceste conditii, la solicitarea reprezentantului Scolii Gimnaziale ,,George Enescu”,Navodari,
pun la dispozitia acestuia, de bund voie, datele personale ale copilului, pentru scopurile
mentionate 1n nota de informare si, prin aceasta, sunt de acord cu prelucrarea, in conformitate cu
Regulamentul U.E.nr.679/2016, a urmatoarelor date personale: numele si prenumele, cetdtenia,
datele din actele de studii, telefon/fax, adresa (domiciliu/resedintd), e-mail, codul numeric
personal.

De asemenea, declar ca:

Sunt / Nu sunt de acord cu postarea numelui elevului pe site-ul SGGE Navodari, la avizierul
institutiei, pe pagina de Facebook a institutiei si in materialele de promovare a scolii.

Sunt / Nusunt de acord ca secventele filmate si/sau imaginile fotografiate cu fiul/fiica mea sa
fie utilizate 1n activitati didactice, in activitati de formare a profesorilor, precum si in competitii,
actiuni de multiplicare, diseminare si promovare, postate pe pagina de Facebook a SGGE, site-ul
SGGE, postate pe paginile de internet ale partenerilor SGGE si/sau a altor institutii implicate de
acestia, exclusiv in scopuri necomerciale.

Prezentul consimtdmant este valabil pe durata contractului educational cu Scoala Gimnaziala
,»George Enescu” (SGGE) sau pana la retragerea sa.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

............................................ SeMNAtura ...ooeeveevveveeiiiiiieeeeeeeeenennnnnn
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Anexa 5 Nr. inregistrare ................. [

DECLARATIE
SUDSEMNALUL (Q), eveeeeerieeiiie ettt et sa e e e s te e e beeetaeeesaeeensaeeensseesnsaeesnsaeesnseeennnes ,
cu domiciliul in localitatea ...........ccccoceevvieervenirennnnne ,judetul oo , posesor
al CI seria ........... 101 G , eliberat de ...ooooooiiieiiiiiie , In
CAlItAte  d@.icuiiiiiiiiieiie e e , declar pe proprie

raspundere ca am luat la cunostintd prevederile Regulamentului U.E.nr.679/2016 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si continutul informarii Scolii Gimnaziale
,»George Enescu” Navodari cu privire la aceste date si declar ca sunt de acord ca aceste date cu
caracter personal sa fie stocate, prelucrate, utilizate in cadrul Scolii Gimnaziale ,,George
Enescu” Navodari (SGGE).

In aceste conditii, la solicitarea reprezentantului Operatorului, pun la dispozitia acestuia, de buni
voie, datele personale ale subsemnatului, pentru scopurile mentionate in nota de informare si,
prin aceasta, sunt de acord cu prelucrarea, in conformitate cu Regulamentul U.E.nr.679/2016, a
tuturor datelor specificate in nota de informare mentionata mai sus.

De asemenea, declar ca:

Sunt / Nu sunt de acord cu postarea numelui meu pe site-ul SGGE Navodari, la avizierul
institutiei, pe pagina de Facebook a institutiei si in materialele de promovare a scolii.

Sunt / Nu sunt de acord cu postarea imaginii mele pe site-ul SGGE Navodari, la avizierul
institutiei, pe pagina de Facebook a institutiei si in materialele de promovare a scolii.

Prezentul consimtdmant este valabil pe durata contractului cu Scoala Gimnaziala ,,George
Enescu” (SGGE) sau pana la retragerea sa.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

............................................ SeMNAtULa ..ooeeeeeeeeeeee e
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Anexa 6

Nr. inregistrare ................. o

Declaratie privind confidentialitatea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata .............cceeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeennn,

nascut(d) n localitatea ...............cccoiiiiiiiiiiiiiiin... ,ladatade .............ol ,
posesor Cl seria .............. 1) RO ,eliberatde ...l , angajat/angajata a
SGGE, Tn functia de ........ooiiiiiii , declar pe

propria raspundere ca am luat la cunostintd de prevederile legale referitoare la protectia datelor
cu caracter personal si consimt sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror
prelucrare o efectuez in conditiile legii, in virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea
activitatilor de prelucrare a acestor date.

Cunosc faptul ca incédlcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage
raspundere administrativa, disciplinard, materiala, civild sau penala, in raport cu gravitatea faptei,
potrivit legii.

Data

Semnatura
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Anexa 7

Se aprobda,
Invatator / diriginte/Profesor.........c.eeueiueieineiniiuiieiieiieiueieiieiiiiaeieciecnccacnnes
(nume, prenume i semndturd)

BILET DE INVOIRE
Blevul. .o o , din
clasa.............oooiels , poate parasi incinta scoliiindatade..................ooooiiiii L. intre
orele.....ooovviiii
MOtIVUL TIVOIITE: ..ottt

instiintare parinte: DA / NU
Semnatura elev

e Motivul trebuie precizat explicit.
e Biletul de invoire ramdne la personalul de paza al scolii.

Anexa 7

Se aprobda,
Invatator / diriginte/Profesor.........c.eeueiueieiniiniieiieiieiieiaeieiieiiiiaeiecescaecacnnes
(nume, prenume i semndturd)

BILET DE INVOIRE
ELOVUL... .. ooi oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et s e din
clasa.....................,  poate parasi incinta scolii in data de.....................Iintre
orele.........cc.ocevueun.
Motivul THVOIFTL: ...ttt e e et e e et e e et e e e et e e e e e nnnaee s

Instiintare périnte: DA/ NU
Semnatura elev

e Motivul trebuie precizat explicit.
e Biletul de invoire ramane la personalul de paza al scolii.
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